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ANALISIS CUANTITATIVO DE VARIABLES E INDICADORES ESTADISTICOS MUNICIPALIZADOS

Para el analisis de esta tematica se parte de la premisa que las zonas rurales, en general, se han subordinado a un modelo de
desarrollo urbano industrial desde los afios sesenta, sufriendo una erosion progresiva a remolque de las demandas realizadas
por las areas urbanas, devaluandose socialmente en pos de alcanzar los niveles de productividad y competencia que los
nuevos tiempos requerian de las mismas. Ademas, por temas de zonificacion y caracteristicas climatologicas, no es casualidad
que Andalucia, junto con Extremadura, sean las regiones espafiolas que albergan la mayor proporcion de obreros agricolas
eventuales, debido al peso del sector agricola que ha tenido en la economia de la region y lo que ha condicionado el desarrollo
de la misma.

Por eso, para entender la estructura del Mercado de trabajo Rural, como es el caso de la comarca de Antequera, se observa
que confluyen tres dimensiones fundamentales que se interrelacionan dialécticamente: una dimensién territorial, otra
economica y una tercera politico- ideoldgica. Dadas las caracteristicas del analisis DAFO objeto, desde el Grupo de Accién y
Desarrollo Rural se focaliza en datos cuantitativos que ligan con la dimension territorial (en cuanto a la estructura laboral por
sexos y acorde al tipo de actividades que se desarrollan en el territorio) y a la econdmica (en cuanto al potencial de la
demanda, nivel de formacion y tipologia — calidad laboral de la comarca).

ANALISIS CUANTITATIVO DE VARIABLES E INDICADORES ESTADISTICOS MUNICIPALIZADOS

El término Mercado de Trabajo o Mercado Laboral es ya de uso comun y son muchas las palabras que tienen una relacion
intrinseca con este tema. Cada vez con mas frecuencia, los medios de comunicacion emplean términos que se refieren a la
realidad que mas preocupa hoy en dia a la sociedad: la situacion laboral, el mercado laboral. Por ello es menester dejar claro el
concepto sobre el que se analizaran las debilidades y fortalezas, amenazas y oportunidades que la comarca de Antequera
presenta en esta tematica, siendo el Mercado Laboral lo que entendemos por lz confluencia de la demanda y la oferta de
puestos de trabajo, es decir, aquellos agentes que ofrecen trabajo y aquellas personas que pueden ocupar dichos puestos.
Dadas sus caracteristicas especiales, el mercado laboral suele estar regulado por el Estado a través de herramientas tales
como el derecho laboral, los convenios colectivos y los contratos.

Para analizar esta tematica los indicadores cuantitativos seleccionados se organizan por sub area y de forma resumida son los
siguientes:
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INDICADORES

Indicador 2.1.1 Poblacion en edad activa 16-65 afios T?t.)la 25y
grafico 7y 8
Variable 2.1:
Poblacién activa Indicador 2.1.2 Niveles de estudios Tabla 26y 27.1y
Indicador 2.1.2 indice de Feminizacion acceso a la educacion 27.2
Indicador 2.2.1 Contratos segun sexo y edad Tabla 28
Indicador 2.2.2 Contratos segun modalidad Tabla 29
Variable 2.2:
carna € . s Indicador 2.2.3 Evolucién del total de contratos por sector de | Tabla 30,31y
ontratacion . . -
actividad econémica grafico 9
Indicador 2.2.4 Total afiliaciones seguridad social por sectores de Tabla 32y
actividad economica grafico 10
Indicador 2.3.1 Demandantes parados seglin sexo y edad Tabla 33
Indicador 2.3.2 Demandantes segun sector de actividad Tabla 34
Indicador 2.3.3 Evolucién de la media anual de demandantes Tabla 35y
parados grafico 11
Variable 2.3: Paro Indicador 2.3.4 Tasa de paro y de temporalidad Tabla 36
istrad
registraco Indicador 2.3.5 Duracion de demanda de empleo 2015. Tabla 37
Indlca’dor 2.3.6 Ranking datos de paro registrado respecto capital Tabla 38
de Malaga
Indicador 2.3.7 Tasa desempleo registrado Juvenil Tabla 39
Indicador 2.3.8 Tasa desempleo registrado femenino Tabla 40
Indicador 2.4.1 Tipo de demandas por empresas Tabla 41y 42
Variable 2.4: Ofertay
demanda Indicador 2.4.2 Medidas fomento y desarrollo emprendedores. N° Tabla 43

proyectos subvencionados

Tabla 42: Indicadores T2 Mercado de Trabajo Fuente: Elaboracion propia

Variable sobre la poblacion activa (2.1) o cantidad de personas que se han integrado al mercado de trabajo, tanto si trabaja en
un empleo remunerado (poblacion ocupada) o bien se halla en plena busqueda de empleo (poblacion en paro), datos que se
han analizado en detalle en las variables 2.2 y 2.3 respectivamente. Asi el primer escalén que se estudia para diagnosticar el
mercado de trabajo en el territorio que compete, es ver qué capacidad de crecimiento y competencias se prevé que tenga el
volumen de poblacion activa futura para la comarca.

Los primeros datos cuantitativos que se ponen de manifiesto son los relaticos a la poblacion en edad laboral o poblacién en
edad econdmicamente activa (PEEA), que es la que segln la legislacion tiene capacidad legal de incorporarse al mercado de
trabajo (por ejemplo, entre los 16 y los 65 afios, variando segun la legislacién vigente).
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EDAD Villanueva
. Fuente de . . COMARCA
1(:2-65 Alameda | Antequera | Casabermeja Piedra Humilladero | Mollina de la .. | ANTEQUERA
Aios Concepcion
Total 3.720 27.705 2.272 1.712 2.307 3.095 2.203 43.014
Total 1.951 13.886 1.231 896 1.174 1.579 1.107 21.824
hombres
Total 1.769 13.819 1.041 816 1.133 1516 1.096 21.190
mujeres
Tabla 25: Indicador 2.1.1: Poblacion en edad activa 16-65 afos
Fuente: instituto Nacional de Estadistica (INE). Afio 2015
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Grafico 7: Distribucion poblacion en edad activa
Fuente: Tabla 25

Como se puede ver en los datos, es la localidad de Antequera la que presenta una mayor concentracion de poblacion (64,4%)
en el rango de edad de formar parte de la poblacion activa y por tanto con capacidad para integrarse en el mercado laboral,

frente a Fuente de Piedra con la representacion mas baja (4,0%). La distribucion en términos porcentuales queda repartida por
cada municipio segun se indica:

Villlanueva de
. Fuente de . . COMARCA
Alameda | Antequera | Casabermeja Piedra Humilladero Mollina la N ANTEQUERA
Concepcion
8,6% 64,4% 5,3% 4,0% 5,4% 7,2% 5,1% 100,0%
Elaboracion propia
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Comparando el nivel de poblacion en edad activa de la comarca respecto a la provincia de Malaga, se observa cierta similitud
entre las piramides poblacionales, con matices significativos entre los que se destaca que en la comarca existe un volumen
mayor de poblacion en los extremos de la poblacion activa (rango de 16-25 afios y 50-54 afios) que en la provincia de Malaga,
factor que puede favorecer estrategias y lineas de actividad orientadas a la incorporacion de las nuevas generaciones e ir
sustituyendo progresivamente por poblacion ya contratada en rangos cercanos a la jubilacion, o en la definicion de nuevos
servicios adaptados a este rango de edad y aln con capacidad de desarrollo de trabajo remunerado.

Bl Comarca de Antequera 2015 1R
—_ Malaga (Provincia) 2015 —

bl.-") 5‘:-"3 4‘5-‘3 3‘.-"3 2If":| 1 IE":I OI.".'I Uu 1 I.-':- 2‘.-":1 J ] 4!":1 IJ' /o 6%
49.7% 31.904 Hombres Muieres 32.277 50.3%

Gréfico 8: Comparacion poblacion edad activa Comarca Antequera — Malaga
Fuente: instituto Nacional de Estadistica (INE). Afio 2015.

En aras de completar y entender la capacidad de la masa de poblacion en edad activa, se procede a analizar la empleabilidad,
entendida ésta como el conjunto de competencias, aptitudes y actitudes que favorecen la integracion laboral de las personas,
siendo necesaria la adquisicién de nuevas herramientas que permitan su mantenimiento o reciclaje en un mercado de trabajo
en continuo cambio. Para ello se aportan datos sobre el total de poblacién por nivel de educacion y sexo, distribuidos por cada
municipio.
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Fuente Villanueva
Alameda | Antequera | Casabermeja de Humilladero | Mollina de la Totales
Piedra Concepcion
Total hombres 445 3.032 263 140 321 341 269 4811
Total mujeres 447 3.239 230 113 327 357 304 5.017
Total poblacién por nivel | gg7 6.271 493 253 648 698 573 9.828
de estudios
% de municipios 9% 64% 5% 3% 7% 7% 6% 100%
indice de Feminizacion 1,00 1,07 0,87 0,81 1,02 1,05 1,13 1,04
Total poblacion edad
activa por nivel de 265 3.218 163 47 254 200 183 4.330
estudios
% de municipios 6% 74% 4% 1% 6% 5% 4% 100%

Tabla 26: Indicador 2.1.2: Niveles de estudios
Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Afio 2013.

Desagregando por nivel de educacion se observa que los niveles de poblacion en edad activa, para los niveles de ESO,
Programas de cualificacion profesional Inicial (destinados a jovenes, mayores de 16 afos, que no han obtenido el graduado en
ESO con el objetivo de ayudarles a conseguir una insercion laboral satisfactoria, asi como ampliar sus competencias para
continuar sus estudios), Bachillerato, C.F grado Medio, C.F Grado Superior y Ensefianza Secundaria Adultos (puerta de acceso
para personas con mas de 18 afos y optar a obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria), es Antequera la que,
con 3.218 personas en estos niveles formativos, aglutina al 74% de poblacién de la comarca de Antequera con edad de
incorporacién al mercado laboral y con unos niveles de empleabilidad medios, pues la masa de este porcentaje aun esta en las
fases primeras de formacion (ESO, Bachillerato o el programa de cualificacion profesional inicial), lo que retrasa la toma de
medidas de incorporacion en este sentido para incrementar las personas aptas para desempefar actividades remuneradas que
favorezcan el desarrollo socio econdmico de la comarca.

Con respecto al indice de feminizacién en el acceso a la educacion muestra claramente en casi todos los municipios a
excepcion de Casabermeja y Fuente de Piedra que las mujeres estan “sobre-representadas” en el caso de Vva. Concepcion (es
decir, son mayoria) o en igualdad con los hombres en el nivel de estudios seglin se muestra en la tabla.
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Nivel Fuente Villanueva de
educativo Sexo Alameda \ Antequera Casabermeja _de Humilladero Mollina F:] -
Piedra Concepcion
Hombres 115 408 70 42 76 94 60
Infantil Mujeres 123 386 75 40 68 106 100
Hombres 192 775 107 75 124 145 128
Primaria Mujeres 197 715 74 49 126 151 102
Educacién Hombres 0 23 1 0 0 1 0
especial Mujeres 0 9 3 0 0 1 0
Hombres 138 585 85 23 121 101 81
E.S.0. Mujeres 127 585 78 24 133 99 102
Total 265 1.070 163 47 254 200 183
Programas de | Hombres 0 63 0 0 0 0 0
c:ri'f':;i‘:;’l“ Mujeres 0 19 0 0 0 0 0
Inicial Total 0 82 0 0 0 0 0
Hombres 0 461 0 0 0 0 0
Bachillerato | Mujeres 0 564 0 0 0 0 0
Total 0 1.025 0 0 0 0 0
Hombres 0 219 0 0 0 0 0
C. F. Grado .
Medio Mujeres 0 221 0 0 0 0 0
Total 0 440 0 0 0 0 0
C. F. Grado Hombres 0 72 0 0 0 0 0
Superior Mujeres 0 139 0 0 0 0 0
Total 0 211 0 0 0 0 0
Ensefianza Hombres 0 226 0 0 0 0 0
Secundaria Mujeres 0 164 0 0 0 0 0
Adultos Total 0 390 0 0 0 0 0
Ensefianzas Hombres 0 250 0 0 0 0 0
de Régimen | Mujeres 0 487 0 0 0 0 0

Tabla 27.1: Indicador 2.1.2: Niveles de estudios por municipios y niveles formacién
Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Afio 2013.

Como conclusion de esta variable se entiende que presenta una dicotomia, al ser una fortaleza para la comarca (por ser una
masa poblacional de peso), pero a su vez una debilidad por la concentracion en el municipio de Antequera y ausencia en el
resto de municipios.
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Alumnos matriculados total 35.001
Alumnos matriculados: Hombres 16.188
Alumnos matriculados: Mujeres 18.813
indice Feminidad 1,16

Tabla 27.2: Indicador 2.1.2: indice de Feminizacion
Fuente: Fundacion Malaga Desarrollo y Calidad. Afio 2012

indice de Feminidad en Estudios de Cualificacion Profesional y INDICE
Ciclos Formativos Grado Medio y Superior FEMINIDAD

Ao 2013

Alumnos hombres en Cualificacion Profesional Inicial en 63
centros publicos

IF
Alumnos mujeres en Cualificacion Profesional Inicial en 19
centros publicos

Alumnos hombres en Bachillerato en centros publicos 461

Alumnos mujeres en Bachillerato en centros publicos 564

Alumnos hombres en Ciclo Formativo Grado Medio en

centros publicos &1L

Alumnos mujeres en Ciclo Formativo Grado Medio en 291
centros publicos

Alumnos hombres en Ciclo Formativo Grado Superior en 79
centros publicos

Alumnos muijeres en Ciclo Formativo Grado Superior en 139

centros publicos

Tabla 27.2: Indicador 2.1.2: indice de Feminizacion
Fuente: Fundacion Malaga Desarrollo y Calidad. Afio 2013

La mayor igualdad entre hombres y mujeres, que puede observarse en la creciente participacion de las mujeres en diferentes
escenarios -aboral, politico, doméstico, académico, cultural- no siempre se acompafia de cambios ideologicos que hagan
posible la independencia y autonomia de las mujeres, ni de transformaciones estructurales que sostengan nuevos modelos de
relaciones de género.

El reto que ha asumido la sociedad espafiola y andaluza de hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres en varios
ambitos, en este caso en el acceso a estudios o educaciéon superior mantenemos el equilibrio u equidad con los hombres a
excepcion de Cualificacion Profesional Inicial donde el indice de feminidad esta infravalorado, por lo tanto la representacion
femenina es escasa.

La mayor formacion e independencia economica de las mujeres mas jovenes no soélo ha propiciado el cambio en sus formas de
vida, intereses y aspiraciones, sino que obliga a cambios en el modelo de masculinidad construido en relacion a mujeres que
ya no existen.
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Es necesario recordar que hasta bien entrado el siglo XX, igualdad y libertad, principios ilustrados en los que se asientan las
sociedades contemporaneas, no alcanzaban a las mujeres. Papeles sociales marcadamente diferenciados limitaban a las
mujeres al espacio doméstico y su educacion, cuando se considerd de interés, prepararlas para el mejor cumplimiento de esa
Unica y exclusiva funcién social.

De este modo, desde los origenes de nuestro sistema educativo, el tratamiento educativo de las nifias fue marcadamente
diferente al de los nifos.

Aungue este modelo dicotémico nos puede parecer hoy en dia trasnochado, lo cierto es que una educacion general dirigida a
los chicos y otra especifica para las chicas, orientada a su buen desempefio como amas de casa, ha pervivido en nuestro pais
hasta los afios 70 del siglo XX en que comienzan a desaparecer los signos mas evidentes de la diferenciacién entre sexos, se
elimina la separacién obligatoria, la especificidad de asignaturas dependiendo del sexo y se comienzan a dar los primeros
pasos en el camino hacia el modelo de la escuela mixta.

Este cambio, coincide con un significativo incremento del acceso de las mujeres a las ensefianzas medias y superiores, que en
algunos casos llegan a superar en numero y calificaciones a los chicos. Este aspecto entre otros ayuda a conformar la idea de
que el sistema educativo es igualitario.

Este diagndstico previo se une al reto de las sociedades modernas de educar a las personas integramente y para la
democracia, lo que significa que todo el mundo pueda adquirir un conjunto de capacidades basicas de tipo cognitivo,
emocional y ético a lo largo de su estancia en la escuela. A la necesidad incuestionable de educar en habilidades y
conocimientos se afiade la de educar para una mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

Por ello, la escuela debe crear las condiciones necesarias para que el sistema educativo potencie los aprendizajes para la vida
afectiva e integre los saberes de la vida doméstica y el cuidado de las personas como saberes basicos para la vida en todos los
hombres y mujeres.

Sobre la variable 2.2 se ha analizado el tipo, evolucién y dimensién de las contrataciones, para tomar el pulso a la poblacién
econdémicamente activa o conjunto de personas de unas edades determinadas que suministran mano de obra para la
produccion de bienes y servicios econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.

Asi, entendiendo como poblacion ocupada, o personas con empleo, todas aquellas personas de 16 o mas afos que tienen un
trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por cuenta propia. Es decir, es la parte de la poblacién activa que
efectivamente desempefia un trabajo remunerado, analizando el nivel de contrataciones por sexo, edad, tipo de contrato
(temporal o indefinido), evolucién del nivel de contratacion.

Sobre el nivel de contratacion que se registra en la comarca segun sexo y edad los datos que se recogen son:

77.055
52.330 67,9%
24.725 32,1%
< 25 afios Hombres 7.396 14,1%
Mujeres 3.083 12,5%
Entre 25-44 afios Hombres 27.048 51,7%
Mujeres 13.693 55,4%
- Hombres 17.886 34,2%
> 45 aiios
Mujeres 7.949 32,1%

Tabla 28: Indicador 2.2.1 Contratos seglin sexo y edad
Fuente: SEPES. Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios y Servicio Andaluz de Empleo Junta Andalucia (Observatorio Argos) marzo-dic. 2015
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Tal y como se puede observar, existen diferencias relevantes en los niveles de contratacién entre hombres y mujeres, siendo
sensiblemente superior la contratacién de varones. De igual manera, en términos de edad se da una concentracién de
contratacion en el rango medio de 25 a 44 afios, seguido por las personas con mas de 45 afios y a una distancia notable la
contratacién de menores de 25 afios, siendo éste uno de los factores que corregir con las nuevas medidas a evaluar a través
del plan estratégico para los proximos afos.

Estos datos, analizados desde la perspectiva del tipo de contratacion durante el periodo 2015 (marzo a diciembre, segun datos
disponibles):

76.431

75.797

75.450

25.100
Contrato inicial Hombres 51.974 68,0%
Mujeres 24.457 32,0%
Contrato temporal Hombres 51.340 67,7%
P Mujeres 24.110 31,8%
. . Hombres 990 1,3%
Contrato indefinido Mujeres 615 0.8%
Hombres 356 1,4%

c i6n indefinid )

onversion indefinido Mujeres 268 1%

Tabla 29: Indicador 2.2.2 Contratos segtin modalidad Fuente: Observatorio Argos

En la misma linea que el indicador 2.2.1, las desigualdades entre hombres y mujeres es mas que significativa, llegando a
poder ser un punto de inflexién y analisis para tomar medidas que dinamicen e impulsen politicas de igualdad. De los datos
cuantitativos que refleja el indicador 2.2.2 destacar el predominio de contrataciones temporales, donde son los sectores de
actividad de agricultura y servicios los que mas promueven este tipo de contratacion, analisis que con mas detalle se refleja en
el siguiente indicador.

Dada la disponibilidad de datos actualizados y con el fin de poder hacer una foto cuantitativa lo mas cercana a la realidad, se
toman como referencia el volumen y evolucién de contratacién por sector de actividad del mes de junio en el afio actual, en
2015 y 2014. Congelando este mes como referencia, al ser un mes “neutro” que no coincide con picos significativos o
temporadas turisticas que puedan dar una vision desvirtuada, los datos que marcan la evolucion y que es extrapolable al
comportamiento general de cada afio se observa que:
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TOTAL COMARCA
le:)"l'g ANTEQUERA 783 600 798 3.401 688
MALAGA - CAPITAL 5.101 8.754 20.692 | 110.825 | 20.720
TOTAL COMARCA
-'zl:)"llg ANTEQUERA 830 575 889 3.739 747
MALAGA - CAPITAL 5.399 9.772 23802 | 119.070 | 23.351
TOTAL COMARCA
le:)T: ANTEQUERA 977 673 982 3.465 764
MALAGA - CAPITAL 6.005 11.055 20.133 | 119.526 | 24.050
TOTAL COMARCA ANTEQUERA JUNIO 2.590 1.848 2.669 10.605 | 2.199
MALAGA - CAPITAL JUNIO 16.505 29.581 73627 | 349.421 | 68.121

Tabla 30: Indicador 2.2.3: Evolucion del total de contratos por sector de ectividad econémica
Fuente: SEPES. Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios
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Grafico 9: Evolucion nivel contratacion por sector actividad econdmica
Fuente: Datos tabla 30

Los niveles de contratacion, en el periodo indicado, de los sectores de agricultura y servicios presentan comportamientos
similares, al igual que los sectores de la industria y la construccion. Como punto comun, los niveles en términos generales son
levemente inferiores en junio de 2016 a los de junio de 2014.

Con un nivel mas de detalle, se analiza el tipo de contratacién por sector de actividad que se da por cada municipio, al ser un
tipo de datos util para tomar decisiones sobre qué proyectos e interrelaciones de los municipios se pueden establecer para
potenciar, equilibrar y complementar el mercado de trabajo en niveles generales. Asi, recogiendo los datos mensuales del mes
de junio de 2016 sobre las contrataciones realizadas, vemos que en el municipio de Vva. De la Concepcién no se dan
contrataciones en el sector industrial y es el que presenta los niveles mas bajos de contratacién. Sin tener en cuenta el
municipio de Antequera, que a través de los datos que se vienen analizando se posiciona como centro neuralgico de la
comarca, es el municipio de Alameda el que tiene mayor representatividad por contratacion, principalmente en el sector de la
agricultura. Destacable el volumen del sector servicios en los municipios de Humilladero y Mollina.

88

Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

== GRUPO DEACCION Y / ﬁ \
‘m DESARROLLO LOCAL ‘
=5y COMARCA DE et

b ANTEQUERA oyt i MBI .

Europa invierte en las zonas rurales



4.- DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO Europa = =

invierte en las zonas rurales

SECTORES

ALAMEDA 110 19 23 158
ANTEQUERA 1.448 206 88 1.182
CASABERMEJA 11 3 3 45
FUENTE DE PIEDRA 48 5 18 43
HUMILLADERO 29 9 6 78
MOLLINA 68 3 17 75
VILLANUEVA DE LA

CONCEPCION 6 0 6 27
TOTAL COMARCA ANTEQUERA 1.720 245 161 1.608
MALAGA - CAPITAL 5.424 2.905 5.251 54.008

Por ultimo, los datos sobre el total de afiliaciones por sectores de actividad completa el andlisis sobre el escenario de
contrataciones que caracteriza el mercado de trabajo de la comarca de Antequera. En este sentido, y con los datos disponibles,
se observa que - como ya se ha indicado - los niveles de contratacion presentan una tendencia decreciente, por lo que el
numero de afiliaciones también, por la vinculacién que existe entre ambas variables.

Tabla 31: Detalle contratacion por municipio y sector de actividad
Fuente: SEPES. Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios

TRABAJADORES

EMPRESAS

Tabla 32: Indicador 2.2.4: Total afiliaciones seguridad social por sectores de actividad economica

Fuente: MADECA e Instituto Nacional de la Seguridad Social
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Grafico 10: Evolucion de las afiliaciones. Mayo 2016

Fuentes: MADECA e Instituto Nacional de la Seguridad Social

Como conclusién, se completa el analisis de la variable 2.2 sobre contratacion. Con el ultimo indicador sobre total de
afiliaciones, se observa que es el sector servicios el motor econdmico de la comarca en su conjunto, seguido - pero con una
distancia significativa - del sector de la agricultura. Y como se ha podido analizar en el area tematica 1, el sector servicios
presenta una clara orientacion al sector turistico, lo que se tendra en cuenta para la definicion de lineas y tipos de proyectos a
desarrollar para estimular y consolidar el crecimiento de esta actividad econdmica y las consecuencias sobre el mercado de
trabajo.

Tras las contrataciones, y siendo el otro lado de la balanza para determinar el nivel de equilibrio 0 no del mercado de trabajo de
la comarca, se procede a analizar el paro registrado, bajo la variable 2.3. El objetivo es determinar como es la poblacion
desempleada, es decir la que forman aquellas personas que estando en disposicion legal de trabajar no desempefian un
trabajo, siendo asi una parte de la poblacion activa (poblacion ocupada + poblacion desempleada). Entre los datos cuantitativos
que se han identificado para el andlisis de esta sub area, estan los relacionados con el volumen de demandas segun la
actividad economica, por sexo y edad, asi como una evolucion del volumen de parados.

Antes de pasar a analizar los indicadores especificados, es necesario dar como datos generales sobre los niveles de paro
registrado los siguientes:

213.568

155.483

110.745

41.225

3.513

Tabla Datos Generales Desempleo Comarca Antequera

Fuente: Argos
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Con estos datos se queda de manifiesto la diferencia entre las personas demandantes de empleo segun datos 2015 (marzo -
diciembre) - siendo todas las personas que buscan trabajo y las personas que puedan estar trabajando pero demandado una
opcion de mejora 0 mas afin a su formacion - y las personas afiliadas pero que no se hallan en busqueda de empleo, con una
diferencia entre las personas demandantes y no ocupadas de 58.085 (27%). Ante este escenario, indicar que se profundiza el
analisis sobre el total de personas paradas, al ser el grupo poblacional que presenta capacidades, experiencia y que se
encuentra en busqueda de empleo.

Bajando al detalle de analisis de los indicadores seleccionados, en lo que respecta al total de poblacion parada segun datos
2015 se observa que el porcentaje de hombres es superior al de mujeres, aunque se podria decir que en estos términos la
balanza esta equilibrada, pero con una diferencia por tramo de edad, siendo desde el lado de parados mas numeroso el bloque
de los mayores de 45 afos.

TOTAL PERSONAS PARADAS 2015 110.745

Total Hombres 50,2%

Total Mujeres 49,8%

< 25 afios Hombres 9.158 16,5%
Mujeres 9.806 17,8%

Entre 25-44 afios Hombres 20.532 36,9%
Mujeres 27.554 50,0%

> 45 afios Hombres 25.938 46,6%
Mujeres 17.757 32,2%

Tabla 33: Indicador 2.3.1 Demandantes parados seguin sexoy edad

Fuente: SEPES. Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios, Servicio Andaluz de Empleo (ARGOS) y Fundacion Malaga, Desarrollo y Calidad (MADECA).

De forma especifica, ademas de por sector de actividad por sexo y segun los ultimos datos actualizados se desprende la
reflexion sobre la relevancia del sector servicios (focalizado en la actividad turistica principalmente) como elemento clave para
dinamizar y estabilizar el mercado de trabajo.

En cuanto al volumen de demandantes por sector de actividad se observa que es el sector servicios el que presenta mayor
numero de demandantes de empleo, tanto a nivel comarcal como a nivel de la provincia de Malaga, siendo asi la principal
actividad economica tanto en la generacién de trabajo como en la generadora de personas paradas, consecuencia de la posible
estacionalidad y temporalidad de la actividad turistica tan caracteristica de la zona, lo que hace que la inestabilidad y la
incertidumbre sean factores que generen desconfianza laboral.

AGRICULTURA Y PESCA 779 23,62 172 5,04
CONSTRUCCION 665 20,16 200 5,87
INDUSTRIA 275 8,34 350 10,26
SERVICIOS 1.331 40,36 2.223 65,19
SIN EMPLEO ANTERIOR 248 7,52 465 13,64
Totales 3.298 100% 3.410 100%

Tabla 34: Indicador 2.3.2 Demandantes segun sector de actividad

Fuente: SEPES. Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios
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En lo referente a la evolucion media anual de demandantes parados, la situacién de analisis es similar a la desarrollada para la
variable 2.2 sobre evolucion de contrataciones a través del indicador 2.2.3. De forma que se han tomado como referencia los

meses de junio de 2014 a 2016 para congelar y extrapolar la evolucion reflejada a lo largo de cada afio.

JUNIO 2016 TOTAL COMARCA ANTEQUERA 1.720 245 161 1.608
MALAGA - CAPITAL 5.424 2.905 5.251 54.008
JUNIO 2015 TOTAL COMARCA ANTEQUERA 1.481 347 216 1.442
MALAGA - CAPITAL 4991 2.435 5.115 47.950
JUNIO 2014 TOTAL COMARCA ANTEQUERA 1.749 264 245 1.607
MALAGA - CAPITAL 5.285 2.186 4.551 41.934
TOTAL COMARCA ANTEQUERA JUNIO 14-15-16 4.950 856 622 4.657
MALAGA - CAPITAL JUNIO 14-15-16 15.365 6.196 10.988 106.615
Tabla 35: Indicador 2.3.3 Evolucion de la media anual de demandantes parados
SEPES. Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios
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Grafcio 11: Indicador 2.3.2 Demandantes seguin sector de actividad

Fuente: Datos tabla 35

Como sucedia con el volumen de contrataciones, en lo que respecta al paro registrado, la evolucion es similar pero desde la
perspectiva positiva, al ir a menos el volumen de personas registradas como demandantes de empleo segun podemos ver en el

grafico.

Por ultimo, se calcula la tasa de paro como el cociente entre el numero de parados y el de activos y la tasa de temporalidad
como el porcentaje de todos los asalariados con contrato temporal sobre el total de los asalariados, siendo la relacion entre los

ocupados con contrato temporal y el total de ocupados.
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N¢ de parados/n® de activos 110.745/4.330= 25,5%

N¢ contratos temporales/Total n*® | 75.797/77.055= 98,4%
contratos

Tabla 36: Indicador 2.3.4: Tasa de paro y de temporalidad

Fuente: elaboracion propia

Las tasas calculadas ponen de manifiesto que en el mercado de trabajo de la comarca de Antequera el paro indica que un %
de la poblacion esta en situacién de desempleo y que la temporalidad es muy elevada, tal y como se ha indicado con el
indicador 2.2.2. Esto apunta a que, ademas de la elevada tasa de paro, la inestabilidad laboral aumenta por la temporalidad
del trabajo. Para completar el analisis y poder determinar hasta qué punto la temporalidad puede ser una debilidad menor, se
analizan datos referentes al tiempo o duracién de las personas en la condicion de demandantes de empleo, siendo un
indicador que permite determinar el dinamismo del mercado de trabajo.

<0 =a 3 meses 38.164
de 3 a 6 meses 20.530
de 6 a 9 meses 13.034
de 9 a 12 meses 7.474

> 12 meses 30.089

Tabla 37: Indicador 2.3.5 Duracion de demanda de empleo 2015.

Fuente: Sepes. Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios

Con el conjunto de datos podemos concluir que el paro registrado es un factor de alta sensibilidad con matices (temporalidad,
vinculacion al sector servicios - turismo y la estacionalidad relacionada con esta actividad, elevada tasa de desocupacion, etc.)
para la definicién de un marco estratégico que permita corregir y estimular de forma estable esta variable y establecer medidas
que no dependan tanto de factores externos (como el turismo que depende del clima por ejemplo).

Otro de los indicadores analizados, estan vinculados con las variables sobre las que se ha estructurado el analisis y son la
variable sobre el paro registrado (2.3) aportando un ranking que compara los datos generales sobre esta variable respecto a la
capital de la provincia malaguefa.

Sobre el indicador para completar la foto del paro registrado, se observa en la tabla 38 segun los datos en porcentajes sobre el
total de parados, que la comarca de Antequera presenta unos niveles inferiores a los que se registran en la capital de la
provincia como nivel medio. Sin embargo, cabe poner de manifiesto los altos niveles en el porcentaje de parados de la
poblacidn entre 16 -24 afios, en el porcentaje de parados de mas de 45 afos y en el porcentaje de mujeres, como se ha visto
en los indicadores anteriores.
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PORCENTAJES POR SEXO, Ranking
EDAD ¥ SECTOR Comarca | Malaga

SR SO Antequera P-ro\" cia| Mi Ma

TOTAL DE PARADOS  |~M€q® ik Bl o
Crecimiento anual del paro (%) 44 6.1 -7,2 -:l 34
Crecimiento mensual del paro 5
(%) W oy [ | M
% Paradossobrepob. 16.a 64 2 " 2
e SRR =
% Hombres parados 48,6 45 424 [ 56,2
% Mujeres paradas 514 - s | L s76
% Parados demenosde 25 afos 152 9.7 8,1 [ 19
% Paradosde 23 a44 anos 442 442 390 | 46,9
%0 Parados de 45 y masaiios 40,6 46.1 392 (11 49
% Parados en agricultura 133 35 11 | 253
% Parados enindustna 9.6 s3 34 ﬁ 9.6
% Parados en construcdén 12,6 124 9.1 [ 16,9
%% Parados en servicios 233 66.9 533 |11 739
% Parados sin empleo anterior 132 125 7.3 -]:1 143

Tabla 38: Indicador 2.3.6 Ranking datos de paro registrado respecto capital de Malaga. Afio 2014

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo (ARGOS) y Fundacion Malaga, Desarrollo y Calidad (MVADECA).

Axarquia 11,67 12,42 12,09 11,25 11,18 11,4

Comarca

de 13,52 14,15 14,47 14,39 15,29 15,68

Antequera

Costa del

Sol 8,32 8,79 8,73 7,92 8,1 8,34

Occidental

Guadalteba 15,37 17,33 17,76 16,42 17,33 18,94
COMARCAS Malaga 9,51 10,08 10,11 9,49 9,64 9,18

Comarca

Nororiental 16,43 18,08 19,09 17,04 15,2 16,75

de Malaga

Serrania 11,87 12,58 11,85 11,2 11,69 11,86

de Ronda

Sierra de 10,12 12,57 14,05 13,1 11,51 12,56

las Nieves

Tabla 39: Indicador 2.3.7 Tasa % Desempleo registrado Juvenil

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo (ARGOS) y Fundacion Malaga, Desarrollo y Calidad (MADECA).
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Como puede observarse la tasa de desempleo juvenil, entendido por la poblacion menor de 25 afios desempleada asciende al
15,68% algo superior a la del Afio 2014 que fue de 15,2%. Analizada por comarcas estamos en la segunda posicién con la tasa
de paro juvenil mas alta, compartiendo escenario con las comarcas de Guadalteba en primer lugar y la de Nororma en tercer
puesto.

Axarquia 422 4336 44,25 45,69 47 34 49,02
Comarca de
43,49 45,19 46,15 46,63 48,92 51,02
Antequera
Costa del Sol 49,35 50,82 51,87 53,29 54,2 55,54
Occidental
Guadalteba 4128 42 04 42,41 4384 46 45 4957
Malaga 51,19 51,49 51,67 52,53 53,26 54,54
COMARCAS Comarca
Nororiental de | 39,42 39,34 40,02 42,05 45,03 46,01
Malaga
Serrania de 49,97 50,18 49,86 50,13 51,26 53,07
Ronda
Sierra de las
) 4322 4458 4485 477 49 51 51,45
Nieves
Valle del 46,17 47,98 48,59 50,69 52,95 55,89
Guadalhorce

Tabla 40: Indicador 2.3.8 Tasa % Desempleo registrado femenino

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo (ARGOS) y Fundacion Malaga, Desarrollo y Calidad (MADECA).

Referente a la Tasa de Desempleo femenino contamos con 51,02% ocupando el 5° lugar en la escala provincial, siendo mayor
la tasa de desempleo juvenil en La Costa del sol; Malaga capital y Serrania de Ronda. Si comparamos la evolucién vemos que
en todos los municipios de las comarcas el desempleo ha ido creciendo con respecto al afio anterior, denotando la falta de
empleo que carece la provincia en el colectivo femenino.

La diferencia de género en poblacion parada segun la tabla 38, muestra que hay una diferencia de 2 puntos, donde el
porcentaje de parados incrementa en la poblacién masculina. Si lo comparamos con la provincia la diferencia es aun mayor,
llegando casi a cinco puntos de diferencia entre el colectivo de mujeres y hombres.

Por ultimo, y como indicador para el cierre del diagnoéstico del mercado de trabajo que caracteriza a la comarca de Antequera,
se aportan datos sobre el tipo de ocupaciones mas demandadas por las empresas, con el fin de identificar las categorias con
mayor proyeccién de crecimiento y/o las categorias que necesiten ser estimuladas para la dinamizacion del nivel de
contrataciones.

95
Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

=51 COMARCA DE
issiisut ANTEQUERA oo e s mae

=;  GRUPODEACCIONY / A\
1Ty DESARROLLO LOCAL A

Europa invierte en las zonas rurales




4.- DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO Europa - o
invierte en las zonas rurales

Hombres 4 0,01
Mujeres 0 0,00
Hombres 29 0,04
Mujeres 17 0,02
Hombres 301 0,39
Mujeres 554 0,72
Hombres 687 0,89
Mujeres 575 0,75
Hombres 363 0,47
Mujeres 812 1,05
Hombres 4,706 6,11
Mujeres 5.107 6,63
Hombres 812 1,05
Mujeres 178 0,23
Hombres 4.540 5,89
Mujeres 626 0,81
Hombres 3.950 513
Mujeres 631 0,82
Hombres 36.938 47,94
Mujeres 16.219 21,05

Tabla 41: Indicador 2.4.1 Tipo de demandas por empresas

Fuente: Observatorio Argos

77.055
52.330 67,9%
24,725 32,1%

Tabla: 42 Indicador 2.4.1 Tipo de demandas por empresas por sexo

Fuente: Observatorio Argos

De los datos del ultimo indicador se vuelve a poner de manifiesto la desigualdad entre hombres y mujeres, doblando
practicamente la demanda de hombres por parte de las empresas que el total de demandas de mujeres. Respecto a los tres
perfiles de trabajadores mas demandados por las empresas a lo largo de 2015, éstos son: ocupaciones elementales,
trabajadores de servicios de restauracion, personales, proyeccion y vendedores y a una distancia resefiable se demandan
artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores de instalaciones y
magquinaria). Estas solicitudes ponen de manifiesto que los sectores de actividad de servicios y agricultura son los que mas
dinamizan el mercado de trabajo.

Otro indicador que se ha evaluado de interés para perfilar el escenario del mercado de trabajo y su capacidad de desarrollo es
el apoyo que recibieron emprendedores de la comarca en el anterior programa de desarrollo rural LiderA 2007-2013.
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EXPEDIENTES SUBVENCIONADQOS

INVERSION TOTAL CERTIFICADA:

12.169.535,55€
COSTE SUBVENCIONABLE: 9.728.302,58€

SUBVENCION CERTIFICADA: 4.437.249,13€

694 EMPLEOS (creaposmMANTENIDOS)

Tabla 43: Indicador 2.4.2 Medidas fomento y Desarrollo Emprendedores. Nimero de proyectos subvencionados

Fuente: Elaboracion Propia GDR Antequera
PROYECTOS SUBVENCIONADOS GDR ANTEQUERA ANO 1998 — ANO 2015
PROYECTOS SUBVENCIONADOS - 513 PROYECTOS
TOTAL DE INVERSION - 35.038.057,80€
TOTAL DE SUBVENCION - 13.391.291,30€

EMPLEO CREADO/MANTENIDO 1.1 2 PUESTOS DE TRABAJO

han subvencionado 13.391.30, 00€.

El Grupo de Desarrollo Rural de Antequera desde su puesta en funcionamiento a finales de 1997 ha subvencionado un total de
513 proyectos dentro de los diferentes programas. En total se han invertido 35.038.057,00€ en proyectos de la comarca y se
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Con la creacién de nuevas empresas y la puesta en marcha de estos proyectos se han creado y/ o mantenido un total de 1.182
puestos de trabajo en la comarca. El GDR Comarca de Antequera es un grupo que ademas de destinar fondos a iniciativas
empresariales realiza una importante labor de asesoramiento, dinamizacion, formacion y promocion turistica de la comarca. Es
un lugar cercano, donde se asesora y donde se gestionan muchos fondos para iniciativas empresariales que favorezcan el
desarrollo de nuestra comarca. En general centra su atencion en las pequefias y medianas empresas y es destacable la ayuda
a auténomos que deciden poner en marcha un proceso empresarial. Para el grupo priman los proyectos presentados por
mujeres, jovenes y por colectivos con discapacidad ya que creemos que es muy importante que se facilite el empleo tanto a los
jovenes como a las mujeres y a los discapacitados.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES ESTADISTICOS

CUANTITATIVOS ANTERIORES

Indicadores Area Tematica 2 Mercado de trabajo

Variable e Indicador

Analisis

Valoracion e
interpretacion

Variable 2.1: Poblacion
activa

Indicador 2.1.1: Poblacién
en edad activa 16-65 afios

La localidad de Antequera la que presenta una mayor
concentracion de poblacion (64,4%).

La comarca presenta un volumen mayor de poblacién en los
extremos de la poblacion activa (rango de 16- 25 afos y 50-
54 afos) que en la provincia de Malaga.

Variable para
proyeccion a largo
plazo de proyectos y
medidas

Variable 2.1: Poblacién
activa

Indicador 2.1.2: Niveles de
estudios

74% de poblacion de la comarca de Antequera con edad de
incorporacion al mercado laboral y con unos niveles de
empleabilidad medios.

Es una dicotomia: puede ser una fortaleza para la comarca
(por ser una masa poblacional de peso), pero a su vez una
debilidad por la concentracion en el municipio de Antequera y
ausencia en el resto de municipios.

Fomentar la
formacion y
acercamiento -
integracion a las
empresa

Variable 2.2: Contratacion

Indicador 2.2.1
Contrataciones seglin sexo
y edad

Existen diferentes relevantes en los niveles de contratacion
entre hombres y mujeres, siendo sensiblemente superior la
contratacion de varones.

En términos de edad se da una concentracién de contratacion
en el rango medio de 25 a 44 afios.

Debilidad que
fomentar para
equilibrar niveles en
edad y sexo

Variable 2.2: Contratacion

Indicador 2.2.2: Contratos
seglin modalidad

Destacar el predominio de contrataciones temporales, donde
son los sectores de actividad de agricultura y servicios los que
mas lo promueven.

Establecer medidas
de estabilidad
laboral

Variable 2.2: Contratacion

Indicador 2.2.3: Evolucién
del total de contratos por
sector de actividad

Los niveles de contratacion que en el periodo indicado los
sectores de agricultura y servicios presentan comportamientos
similares, al igual que los sectores de la industria y la
construccion.

Definir medidas que
consoliden  sector
de la agricultura y
servicios y medidas
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economica

Los niveles de contratacion presentan una tendencia
decreciente, donde es el sector servicios el motor econdmico
de la comarca en su conjunto, seguido pero con una distancia
significativa el sector de la agricultura.

de estimulacion de
otros sectores

Variable 2.2: Contratacion

Indicador 2.2.4: Total Se dan diferencias entre las personas demandantes de | lgualar niveles a
afiliaciones seguridad empleo segln datos 2015 (marzo - diciembre) y personas | través de practicas
social por sectores de afiliadas a la seguridad social. formativas

actividad economica

Variable 2.3: Paro

registrado El porcentaje de hombres es superior al de muijeres, aunque Debilidad s
Indicador 2.3.1 se podria decir que en estos términos las balanza esta corregir a

Demandantes parados
seglin sexo y edad

equilibrada.

Variable 2.3: Paro
registrado

Indicador 2.3.2
Demandantes segun sector
de actividad

Por sector de actividad por sexo y segun los ultimos datos
actualizados se desprende la reflexion sobre la relevancia del
sector servicios (focalizado en la actividad turistica
principalmente).

Adaptar modelos de
negocio a la
temporalidad

Variable 2.3: Paro

registrado
i i ; it . | Estimular la
Indicador 2.3.3 Evolucion La evolucién es similar pero desde la perspectlya positiva, al ir ualdad
. a menos el volumen de personas registradas como | '8
de la media anual de
demandantes de empleo.
demandantes parados
Variable 2.3: Paro
registrado El paro registrado indica que un ¥ de la poblacion esta en
situacion de desempleo y que la temporalidad es muy | Reduccion
Indicador 2.3.4: Tasa de elevada.
paro y de temporalidad
Variable 2.3: Paro _ o
registrado El paro reglstrado. es un. factor'de alta sen5|b|lldgq con Puntos  criticos  a
matices (temporalidad, vinculacion al sector servicios - )
considerar en

Indicador 2.3.5 Duracion
de demanda de empleo
2015.

turismo y la estacionalidad que se vincula con esta actividad,
elevada tasa, etc.).

medidas a tomar

Variable 2.3: Paro
registrado

Indicador 2.3.6 Ranking
datos de paro registrado
respecto capital de Malaga

La comarca de Antequera presenta unos niveles inferiores a
los que se registran en la capital de la provincia como nivel
medio, pero cabe poner de manifiesto los altos niveles en el %
de parados de la poblacién entre 16-24 afios, en el % de
parados de mas de 45 afios y en el % de mujeres.

Mejorar y acercar
niveles a la capital

Variable 2.3: Paro
registrado

Indicador 2.3.7 Tasa
Desempleo registrado
juvenil

Alta Tasa Desempleo Juvenil. Tasa superior al resto de
comarcas de la provincia de Malaga

Reduccion
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Variable 2.3: Paro
registrado Alto grado de desempleo de la mujer rural como consecuencia
Indicador 2.3.8 Tasa del bajo grado de formacién y una escasa conciliacion | Reduccion
Desempleo registrado familiar.
femenino
Los tres perfiles de trabajadores mas demandados por las
Variable 2.4: Oferta y empresas a lo largo de 2015 son: ocupaciones elementales, | Estimular que la
demanda Trabajadores de servicios de restauracion, personales, | formacion se
_ _ proyeccion y vendedores y a una distancia resefiable se | oriente hacia las
Indicador 2.4.1 Tipo de demandan artesanos y trabajadores cualificados de las | demandas de las
demandas por empresas industrias manufactureras y la construccion (excepto | empresas
operadores de instalaciones y maquinaria).
Variable 2.4: Oferta y
demanda Fortaleza los
Indicador 2.4.2 Medidas Apoyo GDR a la iniciativa empresarial. Incentivos y Fondos | Nuevos Fondos
fomento y desarrollo para la implicacion de los empresarios en la comarca. Europeos ~ Marco
emprendedores. N° 2014 - 2020
Proyectos Subvencionados

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL
EPIGRAFE 3

Los resultados obtenidos en la mesa de trabajo de esta area tematica, presenta un altisimo grado de vinculacion con los
resultados obtenidos de las mesas de las areas de “economia y estructura productiva” y “género y juventud”. Asi, algunos de
los resultados coinciden con las conclusiones de las mismas. Las aportaciones al DAFO, son:

DEBILIDADES AMENAZAS

- Dependencia del sector servicios

- Escasa profesionalizacion de los trabajadores del
sector agricola

- Formacion basica en segmentos jovenes

- Destruccién y empleo cortoplacista vinculado al
sector turistico

- Mayoria de paro femenino

- Poco relevo generacional en el sector primario

- Falta de integracion del segmento juvenil en
sectores primarios (ganaderia y agricultura)

- La percepcion que se esta generando en torno a
la ganaderia

- Incremento del desempleo

- Pérdida de poblacion en los ultimos afios

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

- Volumen de jévenes para
mercado laboral

incorporarse al

- Elevada poblacion activa

- Demanda de las empresas de profesionales para
puestos de artesania, servicios, manufactura e
infraestructuras

= GRUPO DEACCION Y
B

- 'Ii' % DESARROLLO LOCAL

b
COMARCA DE

[ JUMTA OF ANDALUOA
GADL-CANT ANTEQUERA CONSELIERA D AGRCULTURA, FESCA T OELARRCLLD SURAL

A Unién Europea
i. “
* * Fondo Europeo Agricola
P de Desarrollo Rural
*

Europa invierte en las zonas rurales




4.- DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO Europa - -

invierte en las zonas rurales

Asi, extraemos las siguientes conclusiones como parte del andlisis de estos resultados, y su comparacién con las conclusiones
e interpretaciones del DAFO cuantitativo:

- Tanto los datos cuantitativos, como la participacion de la mesa reflejan la preocupacion en torno a la dependencia del
sector servicios y la agricultura, siendo estos los principales motores de creacion de empleo y generacién de riqueza.
La temporalidad del campo, y la influencia del clima en torno a la oferta turistica representan los grandes retos que
deberan ser combatidos con acciones que promueva la dinamizacion y modernizacién de estos sectores. Los
asistentes destacan como el sector agricola se ha quedado atras, y requiere de acciones que permitan modernizarlo y
hacerlo atractivo también para los mas jovenes, proponiéndose la tecnificacion del mismo y permitiendo con ello,
atraer a quienes con una formacion superior pudieran aportar algo a la principal fuente de riqueza de la comarca de
Antequera. Asi mismo, la ausencia de una industria transformadora (es el sector que menos empleo genera), no
permite considerar los productos hortofruticolas de la zona como baza para la creacién de empleo, siendo esto visto
como un error por parte de los asistentes, quienes defienden la riqueza, calidad y particularidad de sus productos
autéctonos. Asi, la puesta en valor del sector a través de su modernizacion y la creacién de una industria
transformadora moderna y especializada, podria representar la salida a la estacionalidad del ambito agricola y los
sectores econoémicos descritos.

- Si bien es cierto que la Comarca presenta una clara oportunidad para la regeneracion de la fuerza laboral (la mayor
parte de la fuerza de trabajo tiene menos de 25 afios 0 mas de 65), los participantes consideran que la formacién no
es suficiente para ocupar puestos de trabajo especializados, ya que solo en Antequera se concentra la mayor parte de
esta fuerza cualificada. Se requiere no solo mayor formacién, sino el desarrollo de una estructura econémica que
atraiga y permita colocar a la fuerza laboral mas joven, para facilitar el relevo generacional no so6lo en el ambito
agricola, sino también en el turistico. Como soluciones se han planteado varias, aunque una de las mas aplaudidas es
la que trata de aproximar a los mas jovenes con las empresas. Seria necesario que la estrategia incorporara medidas
para familiarizar a los jovenes con el entorno laboral, incluso antes de su edad de incorporacion al mercado de
trabajo; siendo el instituto el momento idéneo para sensibilizarlos con las necesidades econémicas de la Comarca y
favorecer la generaciéon de ideas empresariales, favoreciendo el crecimiento del espiritu emprendedor en quienes
representan el futuro de la Comarca de Antequera. Asi mismo, medidas como las practicas en empresas o la
tutorizacion empresarial en proyectos Universitarios son soluciones también aplaudidas y propuestas en la mesa.

- Cabe destacar por los asistentes el tradicional papel que juega la mujer en la sociedad, algo que queda reflejado en
las estadisticas sobre empleabilidad: la mayor parte de contrataciones se hicieron a hombres en 2015 (67,9% frente a
32.1%) y esto es un dato notorio especialmente entre los mas jévenes (menos de 25 afos) y mayores de 45. Los
datos reflejan una clara necesidad de facilitar la incorporacion de la mujer al trabajo, siendo interesante analizar de
forma pareja si, a nivel comarcal, se dispone de los servicios y equipamiento necesario para permitir el cuidado de las
personas dependientes, y liberar a la mujer de esa carga, que tradicionalmente, asumen en sus familias.

- Por otro lado, a pesar de la timida mejora que los datos reflejan en cuanto a las contrataciones de os ultimos afios, el
paro fue uno de los temas centrales que mas preocuparon a los asistentes, revelando que no sélo no se nota esta
recuperacion a nivel micro, sino que es imprescindible la toma de medidas para dinamizar los sectores que mas
empleo generan, asi como de estimular a los que hoy, apenas generan riqueza.
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4.2.2 MATRIZ DAFO TEMATICA 2: MERCADO DE TRABAJO

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D2.1 Desigualdad entre o 02.1 Clara tipologia de
hombres y muijeres. Baja A2.1 Migracion de F2.1 Extremos categoria demanda por
Formacion y dificultades poblacion formada poblacionales sélidos empresas

acceso laboral

A2.2 Distanciamiento de F2.2 Mercado de trabajo 02.2 Nuevas formas de

D2.2 Dispersion de desarrollo con la capi i
pital o .
ooblacion activa de provincia dinamico y ciclico turismo
. -, L F2.3 Alta capacidad de 02.3 Planes de
D2.3 Débil estructura A23 le't';ii;l_lilgesnon crecimiento del mercado desarrollo Rural
emprendedora € de trabajo
D2.4 Predominio A2.4 Asentamiento de F2.4 Base de soporte 02.4 Tecnologia y
. ) mercado laboral del digitalizacion de
temporalidad laboral (alta | €mPresas que no dejan sector senvicios y
_ - procesos
temporalidad de contratos) valor afiadido agricultura
D2.5 Bajo grado de A2.5 Deceleracion F2.5 Situacion geografica. | ©2.5 Nuevos retos PDR
conciliacion laboral y Econdmica Atraccion de inversores 2014-2020
familiar
F2.6 Apoyo institucional a | (2 g Incentivos para la
N la iniciativa empresarial implicacion de las
D2.6 Redes y cooperacion (existencia de recursos de empresas en la
empresarial intermediacion y comarca

orientacion laboral)
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