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es de particip
 cada una de 
ante, y 5 muy 
res 

ales, se han a
ación del DAFO

ual, los partici
han sido reco
adas al DAFO 

d de los ayunt

la creación y 

e la comarca 

C 

Particulare
interesados/

0 

IÓN CIUDADA

antes con una
las afirmacion
 relevante) 

portado los DA
O de manera 

pantes han id
gidas en la piz
 final y al DAF

amientos.  

 puesta en m

es 
/as 

Med
comu

ANA 

a tabla en la q
nes del DAFO,

AFO iniciales 
individual.  

o aportando m
zarra, para po

FO que se plan

marcha de un

D 

dios de 
unicación 

0 

 

21 

que se podía 
, del 1 al 5 

para su 

más 
osteriormente 
ntearía para 

na nueva idea

TOTAL 

 

10 

 

a 



        
 

  

ÁREA TEM

DEFINICIÓN
INSTRUMEN
PARTICIPAC

DESCRIPCIÓ
PERFILES A
ENTIDADES
PARA ESTA
DINÁMICA 

PERFIL DE 

NÚMERO F
PARTICIPAN

Participante

Participante

3.-

               

MÁTICA  

N TIPO 
NTO/DINÁMIC
CIÓN UTILIZA

ÓN DE LOS 
AGENTES Y 
S SELECCIONA
A TEMÁTICA Y 

PARTICIPANT

INAL DE 
NTES POR PE

es Mujeres: 

es Jóvenes: 

- MECANISMO

EQ

CA 
DA  

Me

Se 

ADOS 
 

A: 

B: 

C: 

D: 
em

TES 

RFIL 

OS Y ORGANIZ

 

QUIPAMIENT

esa de trabajo 

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

valorar 
(siendo 

- Pizarra 

Como mater
consulta dur

Tras la valor
cuestiones a
ser analizad
la mesa terr

Entidades loca

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
mpresarial. 

A 

Aytos. 

 

F

C

7 

5 

3 

ZACIÓN DE LA

TO E INFRAE

 cocreativo. 

: 

esentación en
nos individual
directamente 
 1 nada releva
 con rotulador

riales adiciona
rante la valora

ración individu
al DAFO, que 
das e incorpora
ritorial.  

ales,  

mpresas de e

/as y represen

eresadas en 

B 

Federación 
de trabajo 
asociado 

Cooperativ
as 

3 

26,31% 

15,79% 

A PARTICIPAC

ESTRUCTURA

 PPT 
les de particip
 cada una de 
ante, y 5 muy 
res 

ales, se han a
ación del DAFO

ual, los partici
han sido reco
adas al DAFO 

economía socia

ntantes de em

la creación y 

C 

Empresas
particulare

7 

IÓN CIUDADA

AS 

pantes con una
las afirmacion
 relevante) 

portado los DA
O de manera 

pantes han id
gidas en la piz
 final y al DAF

al.  

presas en gen

 puesta en m

s 
es 

Part
interes

ANA 

a tabla en la q
nes del DAFO,

AFO iniciales 
individual.  

do aportando m
zarra, para po

FO que se plan

neral. 

marcha de un

D 

ticulares 
sados/as 

2 

 

22 

que se podía 
, del 1 al 5 

para su 

más 
osteriormente 
ntearía para 

na nueva idea

TOTAL 

 

19 

 

a 



        
 

ÁREA

D
INSTR

A

DES
PER

SELE
E

P

NÚ
PA

Partic

Partic

 

3.-

               

A TEMÁTICA

DEFINICIÓN TI
RUMENTO/DI

A PARTICIPACI
UTILIZADA 

SCRIPCIÓN DE
RFILES AGENT

ENTIDADES
ECCIONADOS
STA TEMÁTIC

DINÁMICA 

PERFIL DE 
PARTICIPANT

ÚMERO FINAL
RTICIPANTES

PERFIL 

cipantes Mujer

cipantes Jóven

- MECANISMO

A  EC

IPO 
INÁMIC
IÓN 
 

Me

Se 

E LOS 
TES Y 
S 
S PARA 
CA Y 
 

A: 
mu

B: 

C: 

D: 
ide

 
ES 

L DE 
S POR 

res: 

nes: 

OS Y ORGANIZ

CONOMÍA, E

esa de trabajo 

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

podía va
del 1 al

- Pizarra 

Como mater
su consulta 

Tras la valor
cuestiones a
posteriorme
que se plant

Entidades loc
undo empresa

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

A 

Aytos. 

CADE 

F

2 

2 

2 

 

ZACIÓN DE LA

MPLEO Y EM

 cocreativo. 

: 

esentación en
nos individual
alorar directam
l 5 (siendo 1 n
 con rotulador

riales adiciona
 durante la va

ración individu
al DAFO, que 
ente ser analiz
tearía para la 

cales y organis
arial. 

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

B 

Federación 
de trabajo 
asociado 

Coop. 

3 

14,29% 

14,29% 

A PARTICIPAC

MPRESA 

 PPT 
les de particip
mente cada u
nada relevante
res 

ales, se han a
loración del D

ual, los partici
han sido reco

zadas e incorp
 mesa territori

smos públicos

economía socia

ntantes de em

a creación y 

C 

Empresas
particulare

7 

IÓN CIUDADA

pantes con una
na de las afirm
e y 5 muy rele

portado los DA
DAFO de mane

pantes han id
gidas en la piz
oradas al DAF
al.  

s relacionados

al.  

presas en gen

puesta en ma

s 
es 

Part
interes

 

ANA 

a tabla en la q
maciones del 
evante) 

DAFO iniciales 
era individual. 

do aportando m
zarra, para 
FO final y al D

s con el empl

neral. 

archa de una 

D T

ticulares 
sados/as 

2 

23 

que se 
DAFO, 

para 
  

más 

DAFO 

eo y el 

 nueva 

TOTAL 

 

14 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

Partic

Partic

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

cipantes Mujer

cipantes Jóven

- MECANISMO

A  ME

NÁMIC

Me

Se 

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 

D: 
ide

E: 

F: C

Co

am

E 
OR 

res: 

nes: 

OS Y ORGANIZ

EDIO AMBIE

esa de trabajo 

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

podía va
del 1 al

- Pizarra 

Como mater
su consulta 

Tras la valor
cuestiones a
posteriorme
que se plant

Entidades loca

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

Entidades de 

Comunidades

A 

Aytos. 

olaborador
es 

mbientales 

C

a

6 

2 

2 

 

ZACIÓN DE LA

ENTE Y LUCH

 cocreativo. 

: 

esentación en
nos individual
alorar directam
l 5 (siendo 1 n
 con rotulador

riales adiciona
 durante la va

ración individu
al DAFO, que 
ente ser analiz
tearía para la 

ales. Respons

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

gestión y cons

s de regantes 

B 

Cooperativ
as y 

asociacion
es 

2 

11,11% 

11,11% 

A PARTICIPAC

HA CONTRA 

 PPT 
les de particip
mente cada u
nada relevante
res 

ales, se han a
loración del D

ual, los partici
han sido reco

zadas e incorp
 mesa territori

sables de área

economía socia

ntantes de em

a creación y 

servación de e

C 

Empres
as 

particul
ares 

Pa
la

int
ad

a

2 

IÓN CIUDADA

 EL CAMBIO

pantes con una
na de las afirm
e y 5 muy rele

portado los DA
DAFO de mane

pantes han id
gidas en la piz
oradas al DAF
al.  

 de Medio Am

al.  

presas en gen

puesta en ma

espacios natu

D E 

rticu
ares 
eres

dos/
as 

Repre
senta
ntes 
de 

Espac
ios 

natur
ales 

2 3 

 

ANA 

O CLIMÁTICO

a tabla en la q
maciones del 
evante) 

DAFOS iniciales
era individual. 

do aportando m
zarra, para 
FO final, y al D

mbiente. 

neral. 

archa de una 

rales protegid

F T

Repres
entant

es 
comun
idades 

de 
regant

es 

3 

24 

O 

que se 
DAFO, 

s para 
  

más 

DAFO 

 nueva 

os. 

TOTAL 

 

18 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

Partic

Partic

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

cipantes Mujer

cipantes Jóven

- MECANISMO

A  TE

NÁMIC

Me

Se 

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 
ide

D: 
mu

E: 
Des

 

Co

am

E 
OR 

res: 

nes: 

OS Y ORGANIZ

RRITORIAL 

esa de trabajo 

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

podía va
del 1 al

Como mater
su consulta 

En esta mes
aportaciones
se han apor

Entidades loca

Entidades y e

Personas inte
a empresarial

Entidades loc
undo empresa

Entidades d
sarrollo Local 

A 

Aytos. 

olaborador
es 

mbientales 

C

a

3 

2 

1 

 

ZACIÓN DE LA

 cocreativo. 

: 

esentación en
nos individual
alorar directam
l 5 (siendo 1 n

riales adiciona
 durante la va

sa, las afirmac
s recopiladas 
rtado más afir

ales,  

mpresas de e

eresadas en l
l. Empresarios

cales y organis
arial. 

dependientes 
 

B 

Cooperativ
as y 

asociacion
es 

1 

20,00% 

10,00% 

A PARTICIPAC

 PPT 
les de particip
mente cada u
nada relevante

ales, se han a
loración del D

ciones del DA
 en todas las m
maciones.  

economía socia

a creación y 
s particulares 

smos públicos

de la Cons

C 

Particulare
interesados/

Empresas e
general. 

1 

IÓN CIUDADA

pantes con una
na de las afirm
e y 5 muy rele

portado los DA
DAFO de mane

FO a valorar h
mesas de trab

al.  

puesta en ma
 

s relacionados

ejería de Ag

D 

es 
/as 

en 
 

CADE 

SAE 

 

2 

 

ANA 

a tabla en la q
maciones del 
evante) 

DAFO iniciales 
era individual. 

han sido las 
bajo anteriores

archa de una 

s con el empl

gricultura, Pe

E T

 

OCA 

DELE
GACIO

N 
PROV 

ASAJA 

3 

25 

que se 
DAFO, 

para 
  

s; y no 

 nueva 

eo y el 

esca y 

TOTAL 

 

10 



        
 

DETE
DE Á

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

ECCIÓN Y P
MBIOTS INN

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

PRIORIZACIÓ
NOVADORES

A  PA

NÁMIC

Se 
div

Se 

Los
han
nec

Cad
sie
din
ind
así 
ten

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 
ide

D: 

Re
t

juv

ayu

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

ÓN DE NEC
S 

ARTICIPACIÓ

 ha llevado a c
idido a los asi

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

necesid
de la Co

- Post-it d
- Folios 
- Pizarra 

s equipos de t
n trabajado de
cesidades y po

da equipo ha 
ndo éste el qu
ámica. No ob

dividualmente 
 como para ha

nidas en cuent

Entidades loca

Entidades y e

Personas inte
a empresarial

Medios de co

A 

presentan
tes de la 
mujer y 
ventud de 

los 
untamient

os 

A

f

2 

 

ZACIÓN DE LA

ESIDADES, 

ÓN CIUDADA

cabo una sesi
istentes en eq

: 

esentación en
nos individual

dades y potenc
omarca 
de colores 

  

trabajo se han
e manera cocr
otencialidades

 marcado un c
ue ha contenid
bstante, cada a
las necesidad
acer anotacio
ta en el trabaj

ales,  

mpresas de e

eresadas en l
l. 

municación d

B 

Asociacion
es y 

federacion
es de 

mujeres y 
jóvenes 

9 

A PARTICIPAC

POTENCIAL

ANA Y ARTIC

ón de trabajo 
quipos de trab

 PPT 
les de particip
cialidades, así

n compuesto p
reativa a parti
s.  

cuaderno com
do la informac
asistente ha u
des que se han
nes y valoraci
o de gabinete

economía socia

a creación y 

e la comarca 

C 

Particulare
interesados/

5 

IÓN CIUDADA

LIDADES Y D

CULACIÓN SO

 cocreativa, do
ajo.  

pantes con tab
í como los ám

por entre 4 y 5
r de la fase de

mo el cuaderno
ción más com
tilizado su cua
n ido mencion
ones persona
 posterior.  

al.  

puesta en ma

es 
/as 

Med
comu

ANA 

DETERMINA

OCIAL – GÉ

onde se han 

blas para inclu
mbitos innovad

5 personas, q
e definición de

o del portavoz
pleta de la 
aderno para v

nando en la se
ales, que han s

archa de una 

D T

dios de 
unicación 

1 

26 

ACIÓN 

NERO 

uir las 
dores 

ue 
e 

, 

valorar 
esión, 
sido 

 nueva 

TOTAL 

 

17 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

 

NÚME
PARTI
PERFI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  JU

NÁMIC

Se 
div

Se 

Los
tra
nec

Cad
sie
din
ind
así 
ten

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: A

C: 
ide

D: 

E 
OR 

Re

juv
lo

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

VENTUD 

 ha llevado a c
idido a los asi

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

necesid
de la Co

- Post-it d
- Folios 
- Pizarra 

s equipos de t
bajado de ma
cesidades y po

da equipo ha 
ndo éste el qu
ámica. No ob

dividualmente 
 como para ha

nidas en cuent

Representante

Asociaciones 

Personas inte
a empresarial

Medios de co

A 

presentan
tes de 

ventud de 
os Aytos. 

A

7 

 

ZACIÓN DE LA

cabo una sesi
istentes en eq

: 

esentación en
nos individual

dades y potenc
omarca 
de colores 

  

trabajo se han
anera cocreativ
otencialidades

 marcado un c
ue ha contenid
bstante, cada a
las necesidad
acer anotacio
ta en el trabaj

es de juventud

de jóvenes.  

eresadas en l
l. 

municación d

B 

Asociacion
es de 

jóvenes 

3 

A PARTICIPAC

ón de trabajo 
quipos de trab

 PPT 
les de particip
cialidades, así

n compuesto p
va a partir de 
s.  

cuaderno com
do la informac
asistente ha u
des que se han
nes y valoraci
o de gabinete

d de los ayunt

a creación y 

e la comarca 

C 

Particulare
interesados/

0 

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do
ajo.  

pantes con tab
í como los ám

por  5 persona
la fase de def

mo el cuaderno
ción más com
tilizado su cua
n ido mencion
ones persona
 posterior. 

tamientos.  

puesta en ma

es 
/as 

Med
comu

ANA 

onde se han 

blas para inclu
mbitos innovad

as, que han 
finición de 

o del portavoz
pleta de la 
aderno para v

nando en la se
ales, que han s

archa de una 

D T

dios de 
unicación 

0 

27 

uir las 
dores 

, 

valorar 
esión, 
sido 

 nueva 

TOTAL 

 

10 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  EQ

NÁMIC

Se 
div

Se 

Los
han
nec

Cad
sie
din
ind
así 
ten

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 

D: 
ide

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

QUIPAMIENT

 ha llevado a c
idido a los asi

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

necesid
de la Co

- Post-it d
- Folios 
- Pizarra 

s equipos de t
n trabajado de
cesidades y po

da equipo ha
ndo éste el 
ámica. No ob

dividualmente 
 como para h

nidas en cuent

Entidades loca

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

A 

Aytos. 

 

F

C

7 

 

ZACIÓN DE LA

TO E INFRAE

cabo una sesi
istentes en eq

: 

esentación en
nos individual

dades y potenc
omarca 
de colores 

  

trabajo se han
e manera cocr
otencialidades

a marcado u
que ha con

bstante, cada 
las necesidad

hacer anotaci
ta en el trabaj

ales,  

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

B 

Federación 
de trabajo 
asociado 

Cooperativ
as 

3 

A PARTICIPAC

ESTRUCTURA

ón de trabajo 
quipos de trab

 PPT 
les de particip
cialidades, así

n compuesto p
reativa a parti
s.  

n cuaderno c
ntenido la inf
asistente ha u
des que se ha
ones y valora
o de gabinete

economía socia

ntantes de em

a creación y 

C 

Empresas
particulare

7 

IÓN CIUDADA

AS 

 cocreativa, do
ajo.  

pantes con tab
í como los ám

por entre 4 y 5
r de la fase de

como el cuad
formación má
utilizado su cu
an ido mencio
ciones person
 posterior. 

al.  

presas en gen

puesta en ma

s 
es 

Part
interes

ANA 

onde se han 

blas para inclu
mbitos innovad

5 personas, q
e definición de

derno del po
ás completa 
uaderno para v
onando en la s
nales, que ha

neral. 

archa de una 

D T

ticulares 
sados/as 

2 

28 

uir las 
dores 

ue 
e 

ortavoz, 
de la 

valorar 
sesión, 
an sido 

 nueva 

TOTAL 

 

19 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  EC

NÁMIC

Se 
a lo

Se 

Los
han
nec

Cad
sie
din
ind
así 
ten

LOS 
S Y 

PARA 

A: 
mu

B: 

C: 

D: 
ide

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

CONOMÍA, E

 ha llevado a c
os asistentes e

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

necesid
de la Co

- Post-it d
- Folios 
- Pizarra 

s equipos de t
n trabajado de
cesidades y po

da equipo ha 
ndo éste el qu
ámica. No ob

dividualmente 
 como para ha

nidas en cuent

Entidades loc
undo empresa

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

A 

Aytos. 

CADE 

F

C

2 

 

ZACIÓN DE LA

MPLEO Y EM

cabo una sesi
en equipos de

: 

esentación en
nos individual

dades y potenc
omarca 
de colores 

  

trabajo se han
e manera cocr
otencialidades

 marcado un c
ue ha contenid
bstante, cada a
las necesidad
acer anotacio
ta en el trabaj

cales y organis
arial. 

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

B 

Federación 
de trabajo 
asociado 

Cooperativ
as 

3 

A PARTICIPAC

MPRESA 

ón de trabajo 
e trabajo.  

 PPT 
les de particip
cialidades, así

n compuesto p
reativa a parti
s.  

cuaderno com
do la informac
asistente ha u
des que se han
nes y valoraci
o de gabinete

smos públicos

economía socia

ntantes de em

a creación y 

C 

Empresas
particulare

7 

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do

pantes con tab
í como los ám

por entre 4 y 5
r de la fase de

mo el cuaderno
ción más com
tilizado su cua
n ido mencion
ones persona
 posterior.  

s relacionados

al.  

presas en gen

puesta en ma

s 
es 

Part
interes

ANA 

onde se ha div

blas para inclu
mbitos innovad

5 personas, q
e definición de

o del portavoz
pleta de la 
aderno para v

nando en la se
ales, que han s

s con el empl

neral. 

archa de una 

D T

ticulares 
sados/as 

2 

29 

vidido 

uir las 
dores 

ue 
e 

, 

valorar 
esión, 
sido 

eo y el 

 nueva 

TOTAL 

 

14 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  ME

NÁMIC

Se 
a lo

 Se

Los
han
nec

Cad
sie
din
ind
así 
ten

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 

D: 
ide

E: 

F: C

Co

am

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

EDIO AMBIE

 ha llevado a c
os asistentes e

e han utilizado

- Una pre
- Cuader

necesid
de la Co

- Post-it d
- Folios 
- Pizarra 

s equipos de t
n trabajado de
cesidades y po

da equipo ha 
ndo éste el qu
ámica. No ob

dividualmente 
 como para ha

nidas en cuent

Entidades loca

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

Entidades de 

Comunidades

A 

Aytos. 

olaborador
es 

mbientales 

C

a

6 

 

ZACIÓN DE LA

ENTE Y LUCH

cabo una sesi
en equipos de

o: 

esentación en
nos individual

dades y potenc
omarca 
de colores 

  

trabajo se han
e manera cocr
otencialidades

 marcado un c
ue ha contenid
bstante, cada a
las necesidad
acer anotacio
ta en el trabaj

ales. Respons

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

gestión y cons

s de regantes 

B 

Cooperativ
as y 

asociacion
es 

2 

A PARTICIPAC

HA CONTRA 

ón de trabajo 
e trabajo.  

 PPT 
les de particip
cialidades, así

n compuesto p
reativa a parti
s.  

cuaderno com
do la informac
asistente ha u
des que se han
nes y valoraci
o de gabinete

sables de área

economía socia

ntantes de em

a creación y 

servación de e

C 

Empre
sas 

particul
ares 

Par
la

inte
ado

2 

IÓN CIUDADA

 EL CAMBIO

 cocreativa, do

pantes con tab
í como los ám

por entre 4 y 5
r de la fase de

mo el cuaderno
ción más com
tilizado su cua
n ido mencion
ones persona
 posterior.  

 de Medio Am

al.  

presas en gen

puesta en ma

espacios natu

D E 

rticu
res 
eres
os/a
s 

Repre
senta
ntes 
de 

Espac
ios 

natur
ales 

2 3 

ANA 

O CLIMÁTICO

onde se ha div

blas para inclu
mbitos innovad

5 personas, q
e definición de

o del portavoz
pleta de la 
aderno para v

nando en la se
ales, que han s

mbiente. 

neral. 

archa de una 

rales protegid

F T

Repres
entant

es 
comun
idades 

de 
regant

es 

3 

30 

O 

vidido 

uir las 
dores 

ue 
e 

, 

valorar 
esión, 
sido 

 nueva 

os. 

TOTAL 

 

18 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  TE

NÁMIC

Se 
a lo

Se 

Los
tra
nec

Cad
sie
din
ind
así 
ten

En 
ant
de 

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 
ide

D: 
mu

E: 
Des

Co

am

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

RRITORIAL 

 ha llevado a c
os asistentes e

 han utilizado:

- Una pre
- Cuader

necesid
de la Co

- Post-it d
- Folios 
- Pizarra 

s equipos de t
bajado de ma
cesidades y po

da equipo ha 
ndo éste el qu
ámica. No ob

dividualmente 
 como para ha

nidas en cuent

 la mesa territ
teriores, aunq
 trabajo y no h

Entidades loca

Entidades y e

Personas inte
a empresarial

Entidades loc
undo empresa

Entidades d
sarrollo Local 

A 

Aytos. 

olaborador
es 

mbientales 

C

a

3 

ZACIÓN DE LA

cabo una sesi
en equipos de

: 

esentación en
nos individual

dades y potenc
omarca 
de colores 

  

trabajo se han
anera cocreativ
otencialidades

 marcado un c
ue ha contenid
bstante, cada a
las necesidad
acer anotacio
ta en el trabaj

torial la dinám
ue las áreas t

hay una divisió

ales,  

mpresas de e

eresadas en l
l. Empresarios

cales y organis
arial. 

dependientes 
 

B 

Cooperativ
as y 

asociacion
es 

1 

A PARTICIPAC

ón de trabajo 
e trabajo.  

 PPT 
les de particip
cialidades, así

n compuesto p
va a partir de 
s.  

cuaderno com
do la informac
asistente ha u
des que se han
nes y valoraci
o de gabinete

mica es la mism
temáticas se c
ón evidente de

economía socia

a creación y 
s particulares 

smos públicos

de la Cons

C 

Particulare
interesados/

Empresas e
general. 

1 

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do

pantes con tab
í como los ám

por 5 personas
la fase de def

mo el cuaderno
ción más com
tilizado su cua
n ido mencion
ones persona
 posterior. 

ma que en las
concentran en
e bloques. 

al.  

puesta en ma
 

s relacionados

ejería de Ag

D 

es 
/as 

en 
 

CADE 

SAE 

 

2 

ANA 

onde se ha div

blas para inclu
mbitos innovad

s, que han 
finición de 

o del portavoz
pleta de la 
aderno para v

nando en la se
ales, que han s

s jornadas 
n la misma jor

archa de una 

s con el empl

gricultura, Pe

E T

 
OCA 

Deleg
ación 

ASAJA 

3 

31 

vidido 

uir las 
dores 

, 

valorar 
esión, 
sido 

nada 

 nueva 

eo y el 

esca y 

TOTAL 

 

10 



        
 

DISE

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

ÑO DE OBJE

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

ETIVOS  

A  PA

NÁMIC

Se 
a lo

Par

Adi

Se 
de 

Est
una
Eur

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 
ide

D: 

Re
t

juv
lo

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

ARTICIPACIÓ

 ha llevado a c
os asistentes e

ra el diseño de

- Present
las nec
trabajo.

- Panel d
- Panel d
- Tarjetas
- Pegatin
- Post-it 
- Cuader

definició
específi

icionalmente, 

 han formado 
 5 equipos. 

ta mesa de tr
a de las áreas
ropea. 

Entidades loca

Entidades y e

Personas inte
a empresarial

Medios de co

A 

presentan
tes de la 
mujer y 
ventud de 
os Aytos. 

A

f

2 

 

ZACIÓN DE LA

ÓN CIUDADA

cabo una sesi
en equipos de

e objetivos, se

tación en PPT
cesidades, se
.  
de Objetivos G
de Objetivos Es
s – dinero  

nas verdes 

nos de partic
ón de objetivo
icos, carrera d

 se ha entrega

o equipos de t

rabajo ha sido
s temáticas, a

ales,  

mpresas de e

eresadas en l
l. 

municación d

B 

Asociacion
es y 

federacion
es de 

mujeres y 
jóvenes 

9 

A PARTICIPAC

ANA Y ARTIC

ón de trabajo 
e trabajo.  

e ha utilizado 

T con la mues
egún se han 

enerales 
specíficos 

ipante (1 por 
os generales, 
de fondo con h

ado a cada pa

trabajo de 4-5

o única, conte
sí como los o

economía socia

a creación y 

e la comarca 

C 

Particulare
interesados/

5 

IÓN CIUDADA

CULACIÓN SO

 cocreativa, do

el siguiente m

stra de los gr
definido en 

equipo) que c
tabla para de
hitos. 

rticipante folio

5 personas, co

mplando en t
bjetivos transv

al.  

puesta en ma

es 
/as 

Med
comu

ANA 

OCIAL – GÉ

onde se ha div

material: 

ráficos que pr
la fase anter

contiene: tabl
efinición de ob

os y bolígrafos

onformando u

todo momento
versales de la

archa de una 

D T

dios de 
unicación 

1 

32 

NERO  

vidido 

riorizan 
rior de 

a para 
bjetivos 

s.  

un total 

o cada 
 Unión 

 nueva 

TOTAL 

 

17 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

 

NÚME
PARTI
PERFI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  JU

NÁMIC

Se 
a lo

Par

Adi

Se 
2 e

Est
una
Eur

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: A

C: 
ide

D: 

E 
OR 

Re

juv
lo

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

VENTUD 

 ha llevado a c
os asistentes e

ra el diseño de

- Present
las nec
trabajo.

- Panel d
- Panel d
- Tarjetas
- Pegatin
- Post-it 
- Cuader

definició
específi

icionalmente, 

 han formado 
equipos. 

ta mesa de tra
a de las áreas
ropea. 

Representante

Asociaciones 

Personas inte
a empresarial

Medios de co

A 

presentan
tes de 

ventud de 
os Aytos. 

A

7 

 

ZACIÓN DE LA

cabo una sesi
en equipos de

e objetivos, se

tación en PPT
cesidades, se
.  
de Objetivos G
de Objetivos Es
s – dinero  

nas verdes 

nos de partic
ón de objetivo
icos, carrera d

 se ha entrega

 equipos de tr

abajo ha sido 
s temáticas, as

es de juventud

de jóvenes.  

eresadas en l
l. 

municación d

B 

Asociacion
es de 

jóvenes 

3 

A PARTICIPAC

ón de trabajo 
e trabajo.  

e ha utilizado 

T con la mues
egún se han 

enerales 
specíficos 

ipante (1 por 
os generales, 
de fondo con h

ado a cada pa

rabajo de 5 pe

única, contem
sí como los ob

d de los ayunt

a creación y 

e la comarca 

C 

Particulare
interesados/

0 

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do

el siguiente m

stra de los gr
definido en 

equipo) que c
tabla para de
hitos. 

rticipante folio

ersonas, confo

mplando en tod
bjetivos transv

tamientos.  

puesta en ma

es 
/as 

Med
comu

ANA 

onde se ha div

material: 

ráficos que pr
la fase anter

contiene: tabl
efinición de ob

os y bolígrafos

ormando un t

do momento c
versales de la 

archa de una 

D T

dios de 
unicación 

0 

33 

vidido 

riorizan 
rior de 

a para 
bjetivos 

s.  

otal de 

cada 
 Unión 

 nueva 

TOTAL 

 

10 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  EQ

NÁMIC

Se 
a lo

Par

Adi

Se 
de 

Est
una
Eur

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 

D: 
ide

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

QUIPAMIENT

 ha llevado a c
os asistentes e

ra el diseño de

- Present
las nec
trabajo.

- Panel d
- Panel d
- Tarjetas
- Pegatin
- Post-it 
- Cuader

definició
específi

icionalmente, 

 han formado 
 5 equipos. 

ta mesa de tr
a de las áreas
ropea. 

Entidades loca

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

A 

Aytos. 

 

F

C

7 

 

ZACIÓN DE LA

TO E INFRAE

cabo una sesi
en equipos de

e objetivos, se

tación en PPT
cesidades, se
.  
de Objetivos G
de Objetivos Es
s – dinero  

nas verdes 

nos de partic
ón de objetivo
icos, carrera d

 se ha entrega

o equipos de t

rabajo ha sido
s temáticas, a

ales,  

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

B 

Federación 
de trabajo 
asociado 

Cooperativ
as 

3 

A PARTICIPAC

ESTRUCTURA

ón de trabajo 
e trabajo.  

e ha utilizado 

T con la mues
egún se han 

enerales 
specíficos 

ipante (1 por 
os generales, 
de fondo con h

ado a cada pa

trabajo de 4-5

o única, conte
sí como los o

economía socia

ntantes de em

a creación y 

C 

Empresas
particulare

7 

IÓN CIUDADA

AS 

 cocreativa, do

el siguiente m

stra de los gr
definido en 

equipo) que c
tabla para de
hitos. 

rticipante folio

5 personas, co

mplando en t
bjetivos transv

al.  

presas en gen

puesta en ma

s 
es 

Part
interes

ANA 

onde se ha div

material: 

ráficos que pr
la fase anter

contiene: tabl
efinición de ob

os y bolígrafos

onformando u

todo momento
versales de la

neral. 

archa de una 

D T

ticulares 
sados/as 

2 

34 

vidido 

riorizan 
rior de 

a para 
bjetivos 

s.  

un total 

o cada 
 Unión 

 nueva 

TOTAL 

 

19 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  EC

NÁMIC

Se 
a lo

Par

Adi

Se 
de 

Est
una
Eur

LOS 
S Y 

PARA 

A: 
mu

B: 

C: 

D: 
ide

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

CONOMÍA, E

 ha llevado a c
os asistentes e

ra el diseño de

- Present
las nec
trabajo.

- Panel d
- Panel d
- Tarjetas
- Pegatin
- Post-it 
- Cuader

definició
específi

icionalmente, 

 han formado 
 5 equipos. 

ta mesa de tr
a de las áreas
ropea. 

Entidades loc
undo empresa

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

A 

Aytos. 

CADE 

F

C

2 

 

ZACIÓN DE LA

MPLEO Y EM

cabo una sesi
en equipos de

e objetivos, se

tación en PPT
cesidades, se
.  
de Objetivos G
de Objetivos Es
s – dinero  

nas verdes 

nos de partic
ón de objetivo
icos, carrera d

 se ha entrega

o equipos de t

rabajo ha sido
s temáticas, a

cales y organis
arial. 

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

B 

Federación 
de trabajo 
asociado 

Cooperativ
as 

3 

A PARTICIPAC

MPRESA 

ón de trabajo 
e trabajo.  

e ha utilizado 

T con la mues
egún se han 

enerales 
specíficos 

ipante (1 por 
os generales, 
de fondo con h

ado a cada pa

trabajo de 2-3

o única, conte
sí como los o

smos públicos

economía socia

ntantes de em

a creación y 

C 

Empresas
particulare

7 

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do

el siguiente m

stra de los gr
definido en 

equipo) que c
tabla para de
hitos. 

rticipante folio

3 personas, co

mplando en t
bjetivos transv

s relacionados

al.  

presas en gen

puesta en ma

s 
es 

Part
interes

ANA 

onde se ha div

material: 

ráficos que pr
la fase anter

contiene: tabl
efinición de ob

os y bolígrafos

onformando u

todo momento
versales de la

s con el empl

neral. 

archa de una 

D T

ticulares 
sados/as 

2 

35 

vidido 

riorizan 
rior de 

a para 
bjetivos 

s.  

un total 

o cada 
 Unión 

eo y el 

 nueva 

TOTAL 

 

14 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  ME

NÁMIC

Se 
a lo

Par

Adi

Se 
de 

Est
una
Eur

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 

D: 
ide

E: 

F: C

Co

am

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

EDIO AMBIE

 ha llevado a c
os asistentes e

ra el diseño de

- Present
las nec
trabajo.

- Panel d
- Panel d
- Tarjetas
- Pegatin
- Post-it 
- Cuader

definició
específi

icionalmente, 

 han formado 
 5 equipos. 

ta mesa de tr
a de las áreas
ropea. 

Entidades loca

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

Entidades de 

Comunidades

A 

Aytos. 

olaborador
es 

mbientales 

C

a

6 

ZACIÓN DE LA

ENTE Y LUCH

cabo una sesi
en equipos de

e objetivos, se

tación en PPT
cesidades, se
.  
de Objetivos G
de Objetivos Es
s – dinero  

nas verdes 

nos de partic
ón de objetivo
icos, carrera d

 se ha entrega

o equipos de t

rabajo ha sido
s temáticas, a

ales. Respons

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

gestión y cons

s de regantes 

B 

Cooperativ
as y 

asociacion
es 

2 

A PARTICIPAC

HA CONTRA 

ón de trabajo 
e trabajo.  

e ha utilizado 

T con la mues
egún se han 

enerales 
specíficos 

ipante (1 por 
os generales, 
de fondo con h

ado a cada pa

trabajo de 4-5

o única, conte
sí como los o

sables de área

economía socia

ntantes de em

a creación y 

servación de e

C 

Empre
sas 

particul
ares 

Par
la

inte
ado

2 

IÓN CIUDADA

 EL CAMBIO

 cocreativa, do

el siguiente m

stra de los gr
definido en 

equipo) que c
tabla para de
hitos. 

rticipante folio

5 personas, co

mplando en t
bjetivos transv

 de Medio Am

al.  

presas en gen

puesta en ma

espacios natu

D E 

rticu
res 
eres
os/a
s 

Repre
senta
ntes 
de 

Espac
ios 

natur
ales 

2 3 

ANA 

O CLIMÁTICO

onde se ha div

material: 

ráficos que pr
la fase anter

contiene: tabl
efinición de ob

os y bolígrafos

onformando u

todo momento
versales de la

mbiente. 

neral. 

archa de una 

rales protegid

F T

Repres
entant

es 
comun
idades 

de 
regant

es 

3 

36 

O 

vidido 

riorizan 
rior de 

a para 
bjetivos 

s.  

un total 

o cada 
 Unión 

 nueva 

os. 

TOTAL 

 

18 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  TE

NÁMIC

Se 
a lo

Par

Adi

Se 
2 e

Est
una
obj

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 
ide

D: 
mu

E: 
Des

 

Co

am

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

RRITORIAL 

 ha llevado a c
os asistentes e

ra el diseño de

- Present
las nec
trabajo.

- Panel d
- Panel d
- Tarjetas
- Pegatin
- Post-it 
- Cuader

definició
específi

icionalmente, 

 han formado 
equipos. 

ta mesa de tr
a de las áre
etivos transve

Entidades loca

Entidades y e

Personas inte
a empresarial

Entidades loc
undo empresa

Entidades d
sarrollo Local 

A 

Aytos. 

olaborador
es 

mbientales 

C

a

3 

 

ZACIÓN DE LA

cabo una sesi
en equipos de

e objetivos, se

tación en PPT
cesidades, se
.  
de Objetivos G
de Objetivos Es
s – dinero  

nas verdes 

nos de partic
ón de objetivo
icos, carrera d

 se ha entrega

 equipos de tr

rabajo ha sido
eas temáticas
ersales de la U

ales,  

mpresas de e

eresadas en l
l. Empresarios

cales y organis
arial. 

dependientes 
 

B 

Cooperativ
as y 

asociacion
es 

1 

A PARTICIPAC

ón de trabajo 
e trabajo.  

e ha utilizado 

T con la mues
egún se han 

enerales 
specíficos 

ipante (1 por 
os generales, 
de fondo con h

ado a cada pa

rabajo de 5 pe

o única, conte
s marcadas p
Unión Europea

economía socia

a creación y 
s particulares 

smos públicos

de la Cons

C 

Particulare
interesados/

Empresas e
general. 

1 

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do

el siguiente m

stra de los gr
definido en 

equipo) que c
tabla para de
hitos. 

rticipante folio

ersonas, confo

mplando en t
por el progra
a. 

al.  

puesta en ma
 

s relacionados

ejería de Ag

D 

es 
/as 

en 
 

CADE 

SAE 

 

2 

ANA 

onde se ha div

material: 

ráficos que pr
la fase anter

contiene: tabl
efinición de ob

os y bolígrafos

ormando un t

todo momento
ama, así com

archa de una 

s con el empl

gricultura, Pe

E T

 
OCA 

Deleg
ación 

ASAJA 

3 

37 

vidido 

riorizan 
rior de 

a para 
bjetivos 

s.  

otal de 

o cada 
mo los 

 nueva 

eo y el 

esca y 

TOTAL 

 

10 



        
 

PLAN

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

N DE ACCIÓN

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

N  

A  PA

NÁMIC

Se 
div

Par

Adi
req

Los
a c
pro

Al 
cla
pro

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 
ide

D: 

Re
t

juv
lo

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

ARTICIPACIÓ

 ha llevado a c
idido a los asi

ra definir el Pl

- Panel d
program

- Post-it 
- Cuader

definició

icionalmente, 
queridos.  

s equipos de t
cada área tem
ocurado la org

final de la jor
sificados por 

ogramados y c

Entidades loca

Entidades y e

Personas inte
a empresarial

Medios de co

A 

presentan
tes de la 
mujer y 
ventud de 
os Aytos. 

A

f

2 

 

ZACIÓN DE LA

ÓN CIUDADA

cabo una sesi
istentes en eq

lan de acción,

de Clasificació
mados y comp

nos de partic
ón de proyect

 se ha entre

trabajo se han
mática, siend

ganización de 

rnada se hab
 los participa
complementar

ales,  

mpresas de e

eresadas en l
l. 

municación d

B 

Asociacion
es y 

federacion
es de 

mujeres y 
jóvenes 

9 

A PARTICIPAC

ANA Y ARTIC

ón de trabajo 
quipos de trab

, se ha utilizad

ón de Proyecto
plementarios 

ipante (1 por 
os. 

egado a cada

n realizado seg
do el número
al menos, 5 e

rán definido a
antes en las 
rios, según el 

economía socia

a creación y 

e la comarca 

C 

Particulare
interesados/

5 

IÓN CIUDADA

CULACIÓN SO

 cocreativa, do
ajo.  

do el siguiente

os, en proyect

equipo) que c

a participante 

gún el interés 
o de integrant
equipos de tra

al menos 5 p
categorías de
caso. 

al.  

puesta en ma

es 
/as 

Med
comu

ANA 

OCIAL – GÉ

onde se han 

e material: 

ctos programa

contiene: tabl

 folios si ha

 de los partici
tes variable. 
bajo.  

proyectos que
e programad

archa de una 

D T

dios de 
unicación 

1 

38 

NERO  

ado, no 

a para 

n sido 

pantes 
Se ha 

e serán 
os, no 

 nueva 

TOTAL 

 

17 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

 

NÚME
PARTI
PERFI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  JU

NÁMIC

Se 
div

Par

Adi
req

Los
a c

Al f
cla
pro

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: A

C: 
ide

D: 

E 
OR 

Re

juv
lo

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

VENTUD 

 ha llevado a c
idido a los asi

ra definir el Pl

- Panel d
program

- Post-it 
- Cuader

definició

icionalmente, 
queridos.  

s equipos de t
cada área tem

final de la jorn
sificados por 

ogramados y c

Representante

Asociaciones 

Personas inte
a empresarial

Medios de co

A 

presentan
tes de 

ventud de 
os Aytos. 

A

7 

 

ZACIÓN DE LA

cabo una sesi
istentes en eq

lan de acción,

de Clasificació
mados y comp

nos de partic
ón de proyect

 se ha entre

trabajo se han
ática, siendo 

nada se habrá
los participant
complementar

es de juventud

de jóvenes.  

eresadas en l
l. 

municación d

B 

Asociacion
es de 

jóvenes 

3 

A PARTICIPAC

ón de trabajo 
quipos de trab

, se ha utilizad

ón de Proyecto
plementarios 

ipante (1 por 
os. 

egado a cada

n realizado seg
el número de 

án definido al m
tes en las cate
rios, según el 

d de los ayunt

a creación y 

e la comarca 

C 

Particulare
interesados/

0 

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do
ajo.  

do el siguiente

os, en proyect

equipo) que c

a participante 

gún el interés 
 integrantes va

menos 5 proye
egorías de pro
caso. 

tamientos.  

puesta en ma

es 
/as 

Med
comu

ANA 

onde se han 

e material: 

ctos programa

contiene: tabl

 folios si ha

 de los partici
ariable.  

yectos que ser
ogramados, no

archa de una 

D T

dios de 
unicación 

0 

39 

ado, no 

a para 

n sido 

pantes 

rán 
o 

 nueva 

TOTAL 

 

10 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  EQ

NÁMIC

Se 
div

Par

Adi
req

Los
a c
pro

Al 
cla
pro

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 

D: 
ide

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

QUIPAMIENT

 ha llevado a c
idido a los asi

ra definir el Pl

- Panel d
program

- Post-it 
- Cuader

definició

icionalmente, 
queridos.  

s equipos de t
cada área tem
ocurado la org

final de la jor
sificados por 

ogramados y c

Entidades loca

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

A 

Aytos. 

 

F

C

7 

 

ZACIÓN DE LA

TO E INFRAE

cabo una sesi
istentes en eq

lan de acción,

de Clasificació
mados y comp

nos de partic
ón de proyect

 se ha entre

trabajo se han
mática, siend

ganización de 

rnada se hab
 los participa
complementar

ales,  

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

B 

Federación 
de trabajo 
asociado 

Cooperativ
as 

3 

A PARTICIPAC

ESTRUCTURA

ón de trabajo 
quipos de trab

, se ha utilizad

ón de Proyecto
plementarios 

ipante (1 por 
os. 

egado a cada

n realizado seg
do el número
al menos, 5 e

rán definido a
antes en las 
rios, según el 

economía socia

ntantes de em

a creación y 

C 

Empresas
particulare

7 

IÓN CIUDADA

AS 

 cocreativa, do
ajo.  

do el siguiente

os, en proyect

equipo) que c

a participante 

gún el interés 
o de integrant
equipos de tra

al menos 5 p
categorías de
caso. 

al.  

presas en gen

puesta en ma

s 
es 

Part
interes

ANA 

onde se han 

e material: 

ctos programa

contiene: tabl

 folios si ha

 de los partici
tes variable. 
bajo.  

proyectos que
e programad

neral. 

archa de una 

D T

ticulares 
sados/as 

2 

40 

ado, no 

a para 

n sido 

pantes 
Se ha 

e serán 
os, no 

 nueva 

TOTAL 

 

19 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  EC

NÁMIC

Se 
div

Par

Adi
req

Los
a c
pro

Al 
cla
pro

LOS 
S Y 

PARA 

A: 
mu

B: 

C: 

D: 
ide

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

CONOMÍA, E

 ha llevado a c
idido a los asi

ra definir el Pl

- Panel d
program

- Post-it 
- Cuader

definició

icionalmente, 
queridos.  

s equipos de t
cada área tem
ocurado la org

final de la jor
sificados por 

ogramados y c

Entidades loc
undo empresa

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

A 

Aytos. 

CADE 

F

C

2 

 

ZACIÓN DE LA

MPLEO Y EM

cabo una sesi
istentes en eq

lan de acción,

de Clasificació
mados y comp

nos de partic
ón de proyect

 se ha entre

trabajo se han
mática, siend

ganización de 

rnada se hab
 los participa
complementar

cales y organis
arial. 

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

B 

Federación 
de trabajo 
asociado 

Cooperativ
as 

3 

A PARTICIPAC

MPRESA 

ón de trabajo 
quipos de trab

, se ha utilizad

ón de Proyecto
plementarios 

ipante (1 por 
os. 

egado a cada

n realizado seg
do el número
al menos, 5 e

rán definido a
antes en las 
rios, según el 

smos públicos

economía socia

ntantes de em

a creación y 

C 

Empresas
particulare

7 

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do
ajo.  

do el siguiente

os, en proyect

equipo) que c

a participante 

gún el interés 
o de integrant
equipos de tra

al menos 5 p
categorías de
caso. 

s relacionados

al.  

presas en gen

puesta en ma

s 
es 

Part
interes

ANA 

onde se han 

e material: 

ctos programa

contiene: tabl

 folios si ha

 de los partici
tes variable. 
bajo (2-3 pers

proyectos que
e programad

s con el empl

neral. 

archa de una 

D T

ticulares 
sados/as 

2 

41 

ado, no 

a para 

n sido 

pantes 
Se ha 

sonas).  

e serán 
os, no 

eo y el 

 nueva 

TOTAL 

 

14 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

- MECANISMO

A  ME

NÁMIC

Se 
div

Par

Adi
req

Los
a c
pro

Al 
cla
pro

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 

D: 
ide

E: 

F: C

Co

am

E 
OR 

OS Y ORGANIZ

EDIO AMBIE

 ha llevado a c
idido a los asi

ra definir el Pl

- Panel d
program

- Post-it 
- Cuader

definició

icionalmente, 
queridos.  

s equipos de t
cada área tem
ocurado la org

final de la jor
sificados por 

ogramados y c

Entidades loca

Entidades y e

Empresarios/

Personas inte
a empresarial

Entidades de 

Comunidades

A 

Aytos. 

olaborador
es 

mbientales 

C

a

6 

 

ZACIÓN DE LA

ENTE Y LUCH

cabo una sesi
istentes en eq

lan de acción,

de Clasificació
mados y comp

nos de partic
ón de proyect

 se ha entre

trabajo se han
mática, siend

ganización de 

rnada se hab
 los participa
complementar

ales. Respons

mpresas de e

/as y represen

eresadas en l
l. 

gestión y cons

s de regantes 

B 

Cooperativ
as y 

asociacion
es 

2 

A PARTICIPAC

HA CONTRA 

ón de trabajo 
quipos de trab

, se ha utilizad

ón de Proyecto
plementarios 

ipante (1 por 
os. 

egado a cada

n realizado seg
do el número
al menos, 5 e

rán definido a
antes en las 
rios, según el 

sables de área

economía socia

ntantes de em

a creación y 

servación de e

C 

Empre
sas 

particul
ares 

Par
la

inte
ado

2 

IÓN CIUDADA

 EL CAMBIO

 cocreativa, do
ajo.  

do el siguiente

os, en proyect

equipo) que c

a participante 

gún el interés 
o de integrant
equipos de tra

al menos 5 p
categorías de
caso. 

 de Medio Am

al.  

presas en gen

puesta en ma

espacios natu

D E 

rticu
res 
eres
os/a
s 

Repre
senta
ntes 
de 

Espac
ios 

natur
ales 

2 3 

ANA 

O CLIMÁTICO

onde se han 

e material: 

ctos programa

contiene: tabl

 folios si ha

 de los partici
tes variable. 
bajo.  

proyectos que
e programad

mbiente. 

neral. 

archa de una 

rales protegid

F T

Repres
entant

es 
comun
idades 

de 
regant

es 

3 

42 

O 

ado, no 

a para 

n sido 

pantes 
Se ha 

e serán 
os, no 

 nueva 

os. 

TOTAL 

 

18 



        
 

ÁREA

DEFIN
INSTR
A PAR
UTILIZ

DESC
PERFI
ENTID
SELEC
ESTA 
DINÁM

PERFI
PARTI

NÚME
PARTI
PERFI

 
Seguid
la qu
(ANEX
previa
gener
líneas
en el 
 

3.-

               

A TEMÁTICA

NICIÓN TIPO 
RUMENTO/DI
RTICIPACIÓN 
ZADA  

CRIPCIÓN DE L
ILES AGENTES
DADES 
CCIONADOS P
 TEMÁTICA Y 
MICA 

IL DE 
ICIPANTES 

ERO FINAL DE
ICIPANTES PO
IL 

do de este tra
ue se ha d
XO_DOC_MES
amente selecc
rada hasta el 
s estratégicas 
apartado 6 de

- MECANISMO

A  TE

NÁMIC

Se 
div

Par

Adi

Los
a c

Al 
cla
pro

LOS 
S Y 

PARA 

A: 

B: 

C: 
ide

D: 
mu

E: 
Des

Co

am

E 
OR 

abajo, se conv
denominado 
SA_COPARTIC
cionados en la
momento, fija
de la EDL Com

e la EDL – Obj

OS Y ORGANIZ

RRITORIAL 

 ha llevado a c
idido a los asi

ra definir el Pl

- Panel d
program

- Post-it 
- Cuader

definició

icionalmente, 

s equipos de t
cada área tem

final de la jor
sificados por 

ogramados y c

Entidades loca

Entidades y e

Personas inte
a empresarial

Entidades loc
undo empresa

Entidades d
sarrollo Local 

A 

Aytos. 

olaborador
es 

mbientales 

C

a

3 

vocó a todos lo
Mesa de C

CIPACION) co
as mesas ant
ar conceptos, 
marca de Ante
jetivos de la E

 

ZACIÓN DE LA

cabo una sesi
istentes en eq

lan de acción,

de Clasificació
mados y comp

nos de partic
ón de proyect

 se ha entrega

trabajo se han
ática, siendo 

rnada se hab
 los participa
complementar

ales,  

mpresas de e

eresadas en l
l. Empresarios

cales y organis
arial. 

dependientes 
 

B 

Cooperativ
as y 

asociacion
es 

1 

os asociados y
Coparticipac
ontando con 
teriores y que
 elaborar la m
equera, las cu

Estrategia de D

A PARTICIPAC

ón de trabajo 
quipos de trab

, se ha utilizad

ón de Proyecto
plementarios 

ipante (1 por 
os. 

ado a cada pa

n realizado seg
el número de 

rán definido a
antes en las 
rios, según el 

economía socia

a creación y 
s particulares 

smos públicos

de la Cons

C 

Particulare
interesados/

Empresas e
general. 

1 

y a los contac
ción-Puesta 
la participaci

e sirvieron par
matriz DAFO c
uales serán ab
Desarrollo Loc

IÓN CIUDADA

 cocreativa, do
ajo.  

do el siguiente

os, en proyect

equipo) que c

rticipante folio

gún el interés 
 integrantes va

al menos 5 p
categorías de
caso. 

al.  

puesta en ma
 

s relacionados

ejería de Ag

D 

es 
/as 

en 
 

CADE 

SAE 

 

2 

tos de nuestra
 en común
ón, entre otr
ra validar toda
comarcal y de
bordadas con 
al Comarca de

ANA 

onde se han 

e material: 

ctos programa

contiene: tabl

os y bolígrafos

 de los partici
ariable.  

proyectos que
e programad

archa de una 

s con el empl

gricultura, Pe

E T

 
OCA 

Delega
ción 

ASAJA 

3 

as bases de d
n de result
ros, de los a
a la documen
efinir los obje
mayor detenim
e Antequera. 

43 

ado, no 

a para 

s.  

pantes 

e serán 
os, no 

 nueva 

eo y el 

esca y 

TOTAL 

 

10 

datos a 
tados, 
actores 
ntación 
tivos y 
miento 



        
 

Envío 

3.-

               

 asociados y o

- MECANISMO

otros contacto

OS Y ORGANIZ

s de las bases

ZACIÓN DE LA

s de datos de

A PARTICIPAC

l GDR por lista

IÓN CIUDADA

a de distribuci

ANA 

ión:  

EP‐3 A

44 

 

 

 

AD‐01 

 



        
 

3.-

               

- MECANISMOOS Y ORGANIZZACIÓN DE LA

 

A PARTICIPACIÓN CIUDADAANA 

EP‐3 A

45 

 

 

 

AD‐02 

 


